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Vlaamse Ergonomie Vereniging

Praktijkrichtlijn kantoorinrichting

Werkgroep kantoor VerV:

Els Cornelis, Gerrit Pollentier, Guido Moerman, Jolien Van Pamel, Petra Bogaerts, 

Roeland Motmans, Ronny Seyssens, Stephan Tomlow, Sven Helsen, Wim Ponsaert

Waarom praktijkrichtlijn ?
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Waarom praktijkrichtlijn ?

• Overzicht van normen

• Concrete aanpak voor beter en minder zitten

• Gezamenlijke visie vanuit werkgroep kantoor

Praktijkrichtlijn

• Concrete aanbevelingen voor ergonomische 

aspecten van kantoorinrichting (nadruk 

fysieke belasting)

• Focus op goede basiswerkhouding en 

voldoende beweging

• Activiteitsgerelateerde werkplekken ≠ 

activiteitsgerelateerde zitplekken
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Samengevat in drie infografieken
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of >4u per dag
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Iedere medewerker heeft het recht te beschikken over een werkplek die kan ingesteld 

worden op zijn/ haar afmetingen en moet ten alle tijden de keuze hebben om 

rechtstaand of zittend te werken: een zit-sta tafel is noodzakelijk op elke 

beeldschermwerkplek.

Iedere werknemer met individueel geconcentreerd werk moet steeds de mogelijkheid 

hebben in een stille werkzone  te kunnen werken.

Een medewerker die minimaal 4 dagen op dezelfde locatie aanwezig, heeft recht op 

een eigen werkplek.

Elke werknemer moet 45 minuten kunnen bewegen tijdens de werkuren. Met een 

hoog-dynamische werkvorm kan er ondertussen gewerkt worden.

Basisstellingen
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Praktijkrichtlijn

• Infodocumenten binnenkort op www.verv.be

• Te verwachten 2018: tekst met toelichting
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Bedankt voor uw aandacht


