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VERZUIMDAGEN: EEROEPSZIEKTEN KOSTEN

43% van de werk-

. nemers met een nieuwe
is 28% . .
te wijten aan beroepsziekie in 2018,
klachten aan het had een beroeps-

bewegings- riekte aan het =+ € 0,7 miljard voor arbeids-
apparaat bewegingsapparaat ongeschiktheidsuitkeringen
(NEA, TNO|CBS 2018). (incl. uitvoeringskosten)

=+ € 1,5 miljard voor lcondoor-
betaling bij verzuim met
bewegingsapparaatklachten

=+ € 0,5 miljard voor medische zorg

Bron: Factsheet fysieke belasting 2020; NEA,2018/ 2019; TNO/CBS) 'l'NO
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https://www.fysiekebelasting.tno.nl/cms/content/assets/uploads/2020/10/182TNOgl_InfoGraphic2020_V5.pdf
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) BRONAANPAK IN EEN SCHEMA
OOK WEL: ARBEIDSHYGIENISCHE STRATEGIE




voorlichting en scholing

Collectieve
maatregelen

Persoonsgebonden
maatregelen

) BRONAANPAK IN EEN SCHEMA
OOK WEL: ARBEIDSHYGIENISCHE STRATEGIE

Technisch

‘ indien niet mogelijk of ontoereikend

“ Organisatorisch

indien niet mogelijk of ontoereikend

’ indien niet mogelijk of ontoereikend

Persoonlijk - instructie
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» KEN UW RISICO'S
STAP 1 VAN BRONAANAK

) RI&E

) TNO-instrumenten op

www.fysiekebelasting.tno.nl
) webinar over TNO-instrumenten

) onderzoek door deskundigen

) arbocatalogus

Antwoorden:;

) wat zijn grootste risico’s

) welke prioriteiten stellen

) welke oplossingen / oplossingsrichtingen



http://www.fysiekebelasting.tno.nl/
https://www.fysiekebelasting.tno.nl/nl/webinar-instrumenten-voor-fysieke-belasting-op-het-werk-op-19-mei/
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) OP ZOEK NAAR .

OPLOSSINGEN

waar en hoe wordt bepaald -

wat de medewerker op de
werkvloer doet?

=

g_
2
L~

.&._‘._4\



» WELKE BRON?

kemactivitlt ==p

bron: lasbedrijf Slutter

bron: Volkskrant
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WELKE BRON?

kemactivitlt ==p

klanten en toeleveranciers =l

tijd, hanteerbaarheid, gewichten

OFFERTE

\/
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WELKE BRON?

kemactivitlt ==p

klanten en toeleveranciers =l

tijd, hanteerbaarheid, gewichten

Jrel=N e iV R hanteer momenten, afstanden

: Voormontage bovenframe
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WELKE BRON?

kernactiviteit

klanten en toeleveranciers

procesinrichting

arbeidsorganisatie

werkplekinrichting en
middelen

werknemer: gedrag

#

#

#

#

#

productie

tijd, hanteerbaarheid, gewichten

hanteer momenten, afstanden

wie, wanneer, hoe vaak, hoe lang

houdingen, krachten

uiteindelijke belasting
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WELKE BRON?

kernactiviteit productie

klanten en toeleveranciers tijd, hanteer jewichten

procesinrichting hanteer mol ;tanden

arbeidsorganisatie wie, wat,

werkplekinrichting en
middelen

RILER

houdingen, kra. _.n

werknemer: gedrag ==l EIFETG G ST
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» GEDRAG

) systeem 1
) onbewust
) snel
) automatisch
) kost weinig energie

) systeem 2:
) bewust
) langzaam
) bedachtzaam
) kost veel energie

SYSTEM 1

95% van ons gedrag:
min of meer onbewust

SYSTEM 2




DANIEL
KAHNEMAN

WINNER OF THE NOBEL PRIZE IN ECONOMICS

NEW YORK TIMES BESTSELLER

REDICTABLY
YNOILY YN

The Hidden Forces That
Shape Our Decisions




» DUS WAAR FYSIEKE BELASTING AANPAKKEN?

kernactiviteit sl FoiGlIil=

klanten en toeleveranciers tijd, hanteerbaarheid, gewichten

Jrel=N e iV R hanteer momenten, afstanden

USRI ERIEE TN il e, wanneer, hoe vaak, hoe lang

werkplekinrichting en >

middelen houdingen, krachten

werknemer: gedrag ==l EIFETG G ST
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kemactivitlt ==p

klanten en toeleveranciers tijd, hanteerbaarheid, gewichten

Jrel=N e iV R hanteer momenten, afstanden

USRI ERIEE TN il e, wanneer, hoe vaak, hoe lang
e deten
iddelen mmm ol houdingen, krachten
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» DUS WAAR FYSIEKE BELASTING AANPAKKEN?

kemactivitlt ==p

klanten en toeleveranciers tijd, hanteerbaarheid, gewichten

IS I R hanteer momenten, afstanden

USRI ERIEE TN il e, wanneer, hoe vaak, hoe lang
e deten
iddelen mmm ol houdingen, krachten

. WEITGENETRECEIEE | jiteindelijke belasting .
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ONZE ADVIEZEN (GESNEDEN KOEK VOOR ERGONOMEN!)

) mens is onderdeel van
productiesysteem

) systeemoptimalisatie kan alleen
door 'human factor' in
veranderingen mee te nemen

) ergonomie: gericht op VGW én
productiviteit

) betrek de deskundige op tijd
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ONZE ADVIEZEN

aantal ontwerp kosten van
alternatieven aanpassingen

) mens is onderdeel van
productiesysteem

) systeemoptimalisatie kan alleen
door 'human factor' in
veranderingen mee te nemen

) ergonomie: gericht op VGW én
productiviteit

) betrek de deskundige op tijd

ontwerpen implementeren gebruiken
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ONZE ADVIEZEN

) mens is onderdeel van
productiesysteem

) systeemoptimalisatie kan alleen
door 'human factor' in
veranderingen mee te nemen

) ergonomie: gericht op VGW én
productiviteit

) betrek de deskundige op tijd

aantal ontwerp kosten van
altexpatieven aanpassingen
arbo-advise

©

ontwerpen implementeren gebruiken
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ONZE ADVIEZEN

) mens is onderdeel van
productiesysteem

) systeemoptimalisatie kan alleen
door 'human factor' in
veranderingen mee te nemen

) ergonomie: gericht op VGW én
productiviteit

) betrek de deskundige op tijd

aantal ontwerp
altexnatieven

arbo-advise

©

ontwerpen

implementeren

kosten van
aanpassingen

arbo-zeur

®

gebruiken
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VOLVO GROUP

TOP-aanpak praktijkvoorbeelden Volvo Trucks

Anneleen Verhaeghe — preventieadviseur ergonomie Volvo Group Belgium



TOP-strategie Volvo Trucks Gent

kernactiviteit =l RVETSRIELHECEL ] ETLE

klanten en toeleveranciers verpakking, sequencing

Volvo Group Trucks Operations
E&BM Gent WI1J BOUWEN TRUCKS MET PASSIE VOLVO

35 26/03/2019 ‘ . ‘ VOLVO GROUP




TOP-strategie Volvo Trucks Gent

kernactiviteit =l RVETSRIELHECEL ] ETLE

klanten en toeleveranciers sy RVETEVId T AL Rl [0

Aanvraag afgekeurd

Volvo Group Trucks Operations
E&BM Gent WI1J BOUWEN TRUCKS MET PASSIE

36 26/03/2019 ‘ ‘ ‘




TOP-strategie Volvo Trucks Gent

kernactiviteit =l RVETSRIELHECEL ] ETLE

klanten en toeleveranciers wmsp  RVETTETT o= [V o0l
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Volvo Group Trucks Operations
E&BM Gent
37 26/03/2019

WI1J BOUWEN TRUCKS MET PASSIE




TOP-strategie Volvo Trucks Gent

kernactiviteit =l RVETSRIELHECEL ] ETLE
klanten en toeleveranciers wmsp  RVETTETT o= [V o0l
procesinrichting s FEGEST]

arbeidsorganisatic =l FFTEOEIET N 6] 0 o) 101

Volvo Group Trucks Operations
E&BM Gent WI1J BOUWEN TRUCKS MET PASSIE

38 26/03/2019 . . .




TOP-strategie Volvo Trucks Gent

kernactiviteit =l RVETSRIELHECEL ] ETLE

klanten en toeleveranciers ey RVETEV R0 0001010
procesinrichting sy FEGISET

arbeidsorganisatic =l FFTEOEIET N 6] 0 o) 101

werkplekinrichting en >

middelen tilhulpmiddelen

Volvo Group Trucks Operations
E&BM Gent WI1J BOUWEN TRUCKS MET PASSIE

39 26/03/2019 ‘ ‘ ‘




TOP-strategie Volvo Trucks Gent

kernactiviteit =l RVETSRIELHECEL ] ETLE
klanten en toeleveranciers wmsp  RVETTETT o= [V o0l
procesinrichting s FEGEST]

arbeidsorganisatic =l FFTEOEIET N 6] 0 o) 101

werkplekinrichting en >
middelen

tilhulpmiddelen

Volvo Group Trucks Operations
E&BM Gent WI1J BOUWEN TRUCKS MET PASSIE VOLVO

OOOOOOOOOO

40 26/03/2019




kernactiviteit

klanten en toeleveranciers

procesinrichting

arbeidsorganisatie

werkplekinrichting en
middelen

WI1J BOUWEN TRUCKS MET PASSIE

vrachtwagenassemblage

verpakking, sequencing

redesign, takelproces

herbalans, jobrotatie

tilhulpmiddelen




TOP-strategie Volvo Trucks Gent

kernactiviteit vrachtwagenassemblage

klanten en toeleveranciers wmsp  RVETETT o= V0 00l
R

eel=SINIIRVI s 2l redesign, takelproces

arbeidsorganisatic =l FFTEOEIET N 6] 0 o) 101

Na

Orcraong werkplekinrichting en >

ADR-schakelaar wordt met de hand Mal houdt ADR-schakelaar vast ijdens

vasigenouden tydens mortage montage middelen

Ergomat, mal, magneettool...

WI1J BOUWEN TRUCKS MET PASSIE




TOP-strategie Volvo Trucks Gent

kernactiviteit =l RVETSRIELHECEL ] ETLE
klanten en toeleveranciers wmsp  RVETTETT o= [V o0l
eel=SINIIRVI s 2l redesign, takelproces

arbeidsorganisatic =l FFTEOEIET N 6] 0 o) 101

werkplekinrichting en >

middelen Ergomat, mal, magneettool...

werknemer: gedrag = N1 a1 Tor: 1010 sensibilisering

Volvo Group Trucks Operations
E&BM Gent WI1J BOUWEN TRUCKS MET PASSIE

43 26/03/2019




TOP-strategie Volvo Trucks Gent

kernactiviteit sy RVETITEGEEER 0] El[E
klanten en toeleveranciers gy RV o lale

Effectiviteit el iTehlia [ I 2l herinrichting, takelproces
van de
maatregel

stijgt arbeidsorganisatie =y FETIEIET IS o] o] dof 1AL

werkplekinrichting en -
middelen

allerhande hulpmiddelen

E werknemer: gedrag el
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Volvo Group Trucks Operations

E&BM Gent WI1J BOUWEN TRUCKS MET PASSIE

44 26/03/2019 ‘ . ‘
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