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Periodiek medisch Focus meer op
onderzoek risicoanalyse
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Voor 01/01/2016
* Periodiek bij alle
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Uw partner in preventie

Aanpak MO vroeger en nu

Na 01/01/2016
* Niet meer periodiek.

beeldschermwerkers, in grote en « Bedrijf met meerdere risico’s: de

kleinere bedrijven.

* + extra, op vraag.
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arbeidsarts is ter plaatse en soms
vraagt een beeldschermwerker om
op MO te komen.

* Beeldschermwerkers kunnen op
vraag op MO komen.
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# Spontane raadplegingen m.b.t. beeldschermergonomie bij de
arbeidsarts:
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# Spontane raadplegingen m.b.t. beeldschermergonomie bij de
arbeidsarts:

Met 44 % gestegen t.o.v. voor 2016.
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Aanpak MO vroeger en nu

Voor 01/01/2016 Na 01/01/2016
* Periodiek bij alle * Initiatief werkgever om toch nog MO
beeldschermwerkers, in grote en te organiseren voor de
kleinere bedrijven. beeldschermwerkers.
* + extra, op vraag. —>Meestal wanneer de AA al ter
plaatse is.

 Op MO na de risicoanalyse.
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Aanpak risicoanalyse

Online bevraging Checklist

Werkplekbezoek
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Uitkomst risicoanalyse

Materiaal te vervangen/aan te kopen.

Instellingen van de werkplek niet optimaal.

» Informeren, sensibiliseren.

» Werkplekbezoek.

Onvoldoende beweging.

> Beleid uitwerken.

Klachten m.b.t. lawaai, luchtkwaliteit, verlichting, klimaat, tocht...

» Specifieke klachten verder bevragen (SBS?), documentatie opvragen,
werkplekbezoek, simulaties, indien nodig metingen.
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Ervaringen
PA-AA en PA ergonomie EDPBW
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Ervaringen
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Actiepunten komende vijf jaar

* Nog meer werknemers en werkgevers
bereiken + informeren over de
risicoanalyse.

 Meer focus op ergonomie & prestatie.
* Meer kwantificeren.
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