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Ons ergonomiebeleid: roadmap ergonomie
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Ons ergonomiebeleid: roadmap ergonomie
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- Start in 2017: as-is situatie
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- Werkgroep ergonomie met 5 pilot teams
(= bottom up approach)

- Roadmap ergonomie: 3 levels - stijging in
competentie en autonomie
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Betrokkenheid creéren in het team
Level 1

- Dialoog met operator: fysieke ongemakken, ergoanalyse, quick wins...

- “Ownership” bij het team

- “Ergonomie komt pas tot leven als men er dagelijks over spreekt”




Betrokkenheid creéren in het team
Level 1

- Actiegerichtheid: verbetervoorstellen, aanduiding prioriteiten

- Input voor Kaizen events
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Kennis over ergonomie verhogen

- Basisopleiding ergonomie: werkleider, teambegeleider, engineer
— Ontwerprichtlijnen

— Ergomapping




Kennis over ergonomie verhogen

- Missie operator safety en ergonomie

- Houdingsbewustzijn: peer-to-peer approach

ZONE6 ¢ | TOP Safety/Ergo behaviour | * Week4l
y —\
1. SAFETY: Gebruik de gele poortjes voor je eigen veiligheid. AMEA
[y N

‘ 2. SAFETY: Hou minstens 1,5 meter afstand van elkaar.

©3. ERGO: Gebruik steunpunt bij vooroverbuigen| E [

4. SAFETY: We ontsmetten onze tools die we delen met
andere collega’s.

Resultaat
Safety/Erge
5. SAFETY: Check of de noodstoppen steeds bereikbaar zijn. Es
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Crossfunctionele risicoanalyse

- Crossfunctionele ergomapping:
— Werkleider, teambegeleider, engineer, operator, preventieadviseur, ergonoom
— Kennis samen brengen

— Opportuniteit om de werkpost “door te lichten” op alle vlakken: werkmethode, werkvolgorde,
procesflow, gebruikte tooling... 2 proces heeft een invloed op de ergonomie en omgekeerd

— Focus op procesoptimalisatie

— Input voor Kaizen events
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Crossfunctionele risicoanalyse

- Houdingsbewustzijn: team dialoog + tips uitwisselen

- Input om werkposten te verbeteren

Doelstelling ergonomiebeleid

- Werkbaar werk
- Optimalisatie van het arbeidsproces

- Aantrekkelijke werkgever

wss0 | & |
- Diversiteit en inclusie

Working height/reach zone:
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strain of the upper and lower limbs:
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Working helght/reach zone:
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Werkpostverbeteringen en procesoptimalisatie

* VM luchttanken + Kitting dakluiken - Straps en deksels

Verbeteringsactie ergonomie
l m TEAM:1 9 9N G e 2020 m

Te verbeteren situatie:
Ergoanalyse:Bruine WP straps en deksels. Operator moet zich te veel bukken om deksels op de pallet te
verzamelen. Tijdens de activiteit zit de operator teveel in de rode ergozone te werken.

van de pallet. Opertor kan
P

WL BOUWEN TRUCKS MET PASSIE -..voor onze collega’s
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Werkpostverbeteringen en procesoptimalisatie

- Opstelling kisten - Goede werkhoogte/ - Ontwerp trolley
3 bereikbaarheid
o
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Maturiteitscurve ergonomie

Praktijkrichtlijn
risicoanalyse
ergonomie
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Ecnuitgave van de Beroepaverenising Voor Ergonomie
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