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Activity Based Teamwork
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4 pijlers:
- Tijdsonafhankelijk werken
- Plaatsonafhankelijk werken
- Teamgericht
- Resultaatsgericht

Belangrijk: voor de volledige 
organisatie maar niet alle 
aspecten voor iedereen van 
toepassing







Plaatsonafhankelijk: Positieve punten

• Flexibeler kunnen werken

• Minder stress

• Minder druk op kantoor

• Minder verplaatsingen

• Meer mensen leren kennen (op meerdere plaatsen werken) 



Plaatsonafhankelijk: Aandachtspunten

• Dienstverlening optimaal houden

• Goede afspraken maken rond bereikbaarheid

• Flexruimtes
• Leuk ingericht, maar weinig gebruikt

• 2e scherm nodig

• Ergonomie op maat

• Niet kunnen reserveren

• Vanuit nieuwe vergaderzalen alles hoorbaar in lokaal 
er naast



Plaatsonafhankelijk: Aandachtspunten

• Geen vaste bureau meer
• Mist personalisatie (‘thuisje’ nodig op het werk)

• Eigen bureau nodig voor het vele papierwerk

• Eerste zullen beste bureau hebben

• Thuiswerk
• Kosten (materiaal voorzien, energiekost, geen afzonderlijke plaats)

• Permanentiesysteem









https://www.youtube.com/watch?v=_9JnCR2Iwso&t=275s


https://intranet.ocmw-brugge.be/abt/SitePages/verwezenlijking.aspx


PROJECTAANVRAAG: ‘Vitaal en gezond telewerken

Gezond 
evenwicht 

in 
telewerken

Gezonde 
Geest

Gezond 
Bewegen

Gezonde 
Voeding

Gezonde 
Lucht

Gezonde 
Teamspirit

Jury: “OCMW Brugge wil een brede waaier van thema’s en methodieken aanbieden. Ze schuiven duidelijke 
streefcijfers naar voor en houden rekening met verschillende kwetsbaarheden, waaronder e-inclusie. Er wordt 
aandacht gegeven aan interne deskundigheidsopbouw en een borgingsplan. Bovendien kan het project 
gerepliceerd worden in middelgrote steden. Kortom, door goeie scores op alle criteria, was er geen twijfel om 
dit project het nodige duwtje in de rug te geven.”





Conclusie



Vragen?
Jean Van Hoornweder

Jean.vanhoornweder@ocmw-brugge.be
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