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ERGONOMISCH BELEID EN ZIJN VALKUILEN

INTERVISIE ZORG
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Agenda

 Programma:
13u00: Welkom
13u15: Cases Beleidsspiegel, Tilthermometer, Mobiliteitsklassen
14u00: Uitwisseling successen en weerstanden

15u00-16u: Pauze – netwerken / rondgang AZ Alma

16u00: Lessons learned
16u30: Einde
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Goderis Tania

 AZ Alma

 VerV

 Projectwerk
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Mentimeter
Menti.com

Code 8184 8535
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GESCHIEDENIS
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Werkverzuim

ERGOCOACH
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Ergocoach Ergocoach Ergocoach Ergocoach

Ergocoach Ergocoach Ergocoach

Ergocoach Ergocoach Ergocoach

Ergocoach Ergocoach Ergocoach Ergocoach

Ergocoach… Ergocoach

CPBW 
(gedurende jaren)
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Hoe begin je aan een 

ergonomisch beleid?

1. Charter

2. Visie

3. Beleid

4. Jaarplanning 

5. Nulmeting (niveaus)

Engagement
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1. Charter - akkoord over:
 Personen kunnen ingedeeld worden in vijf mobiliteitsklassen

 Transfers binnen het bed vereisen steeds een glijzeil vanaf 

mobiliteitsklasse C 

 Transfers uit het bed gebeuren met een tillift vanaf 
mobiliteitsklasse C 

 Verzorging, wassen/douchen, begeleiding vereisen steeds een 

hoog-laag voorziening 

 Het risico verplaatsen van mensen wordt geëvalueerd met de 

Vlaamse Tilthermometer 
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2. VISIE  
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3. BELEID - Strategische stappen13
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4. Jaarplanning
 Prioriteiten

 Wat hebben we nodig?

 Wie hebben we nodig?

 Communicatie

Autonoom

Directie
Diensthoofden
Domeinverantwoordelijke 
ergonomie
Werknemers
Binnen het team
Preventie-adviseur
CPBW/OR
…
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5. Nulmeeting
 Ziekenhuis niveau – Beleidspiegel

 Dienstniveau – Risico-analyses

 Thilthermometer

 Risicoradar (gedigitaliseerd)

 Optidesk
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Beleidspiegel
 Beleid algemeen

 Praktijkrichtlijnen Fysieke 
belasting

 Organisatie Fysiek

 Protocollair werken

 Bijzondere situaties

 Training en instructie

 Blootstelling

 Onderhoud

 Ergonomie

https://www.beleidsspiegel.nl/

https://www.beleidsspiegel.nl/
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Beleidspiegel 2020-2021-2022

https://www.beleidsspiegel.nl/

https://www.beleidsspiegel.nl/
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Voorbeeld 

tilthermometer
Tabel Grafiek
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Voorbeeld risicoradar

PP Tania 

Goderis
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Voorbeeld optidesk
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START – inhoud - functioneel
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Opleidingen

 Nieuwe medewerkers

 Algemeen

 Zorg

 Ondersteunende diensten

 Kantoor

 Dienstspecifieke
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MK5

MK5

BMI 40+

Valpreventie

Casus 
bespreking 

FAQ

Decubitus

Restricties

Hulpmiddele
n

Codeerhandl
eiding

Verhoogd 

risico fysieke 

belasting

Decubitus

Norton

Wisselposities

To Do: 

oefentherapie en 

doelen  geriatrie

Ontslagbeleid

…

Stimuleer 

zelfredzaamh

eid

KWS
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Materiaal

Beleid

Begroting

Inventarisatie
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Materiaal

Beleid

Begroting

Inventarisatie
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Ergonomische arbeidsongevallen 
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Projecten

RENT an ERGOCOACH
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Lesson learned?
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