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Ontwerp

Ergonomiebeleid

gezonde medewerkers / systeemprestatie

Ontwerp Risicoanalyse Opleiding
nieuwe bestaande hiérarchische lijn,
werkposten werkposten ingenieur,
medewerker...
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Ontwerp

Ergonomiebeleid

gezonde medewerkers / systeemprestatie

Concept Opsporen Nieuwe mw
Test Bespreken Alle mw
Implementatie Analyseren HL

- medewerker...
Aanpassen Meten Ingenieurs

W Ve rV www.verv.be

info@verv.be

Ontwerp

» Concept
» Ontwerprichtlijnen
» Testen
» User testing
» Implementeren
» Procedure drie groene lichten
» Aanpassen
» Risicoanalyse
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Ontwerp

Effectiviteit

Efficiéntie

PREVENTIE VAN MSA
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Join at menti.com use code 5965549

Andere prioriteiten

Onvoldoende kennis meerwaarde
Ergonoom

Geen kennis van proces

Gebrek con team opstelling

Onze partners liggen bij preventie en

Grote druktein de productie

Tee weinig kennis over ergonomie

Cultuur

Preventiedienst is meer dan veiligheid

Te weinig kennis van het bestoan van
Groot inde

welzin, P
voak bij andere (ingenieurs, TD..)

Opleiding preventie gericht op
wveiligheid en hyghéne

lokale besturen waar een sterke
higrarchie bestoat en de oude
gewoonte steeds overwint

il Mentimeter
Ik ben altijd betrokken bij...
Conceptfase
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Aanpassen na implementatie 79
o
Wat zijn drempels?
Tid Geld Risico besef
id Kostprijs Focus IPA of Projectgroep ligt elders:
veiligheid, budget.
inancieel Deadiines

Zijin niet op de hoogte

Conservatief naar innovatie toe

Te vrijplijvend advies, niet bindend

Financiéle middelen

Probleemstelling onvoldoende
gekend

Te weinig kennis van ergonomie
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Wat kunnen we zelf doen?

» Voor preventieadviseur
» Ergonomie toevoegen aan drie groene lichten
» PA inhoud geven, sterker maken
» Checklisten delen: karren, toilet,...
» Opleiding PA van de toekomst meer multidisciplinair

» Ontwerper
» Concrete en toegepaste richtlijn geven

ede praktijken delen
Ve rV www.verv.be
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Wat kunnen we zelf doen?

» Ergonoom
» Procedures in ergonomieprogramma
» Meerwaarde bieden aan stakeholder
» Mensen betrekken vanuit gebruik en functie
» Groeien in organisatiecultuur
» Ergonoom zelf inhoudelijk sterker worden
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Wat kunnen we zelf doen?

» Wetgeving
» Nood aan proactieve wetgeving
» Betrokkenheid of advies in ontwerpproces
> ...

» Opleiding ingenieurs
» Basiskennis ergonomie of user centered design

» Bewustzijn begint daar
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Case
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Welke ontwerprichtlijnen?

www.verv.be

info@verv.be

13

Ontwerprichtlijnen ergonomie

Zit Reikafstanden Werkzones
Niet mobiel: > 5 min ter plekke (zitten -5cm)
Licht werk: < 3kg

Kleine objecten: < 45 cm 8
Afwisseling: < 6u/dag o 135cm

Verstelbaar: 65 — 80 cm

Vast: 85 cm (precisie: +5cm)

Dikte tafelblad: < 5 cm
Knieruimte: D >60cm, H >75¢m
Voetruimte: D >75cm, H >15cm

dscm 80 cm 90 cm.

Zit-sta

Licht werk: < 3kg
Continu: > 6uw/dag >10x/min <10%/min <2x/min
Kleine objecten: < 45 cm

30cm  60cm

Tillen vermijden of tilzones respecteren
(vrouwen: x2/3)

< 120x/dag 120-240x/dag < 360x/dag

N
T

Vast: 107cm — hoogte werkstuk
- over 20cm

Mobiel: < 5 min. ter plekke
Zwaar: > 3 kg
Groot: > 45 cm

e —
Vast: 102 cm — hoogte werkstuk 20( 10 | s| s
Verstelbaar: over 20cm
Voetruimte: D >15cm, H >15¢m w 17
Beenruimte: zo open mogelijk | /15 5 /10
Overig
" Herhaling: cyclustijd >15 sec, <30 handacties/min " 10 5 5
" Doorgang: 90 cm of 120cm met passage
" Reikhoogte in zit: max. 120 cm - — www.verv.be
* Ooghoogte: gem. 150 cm 30cm  GOcm 30cm  60cm 30cm  60cm

www.ergononmesite be info@verv.be
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Hieronder wordt een niet-limitatieve list weergegeven van antwerprichtlijnen. © Werken met beeldschermen
Vrije doorgang individuele werkplek: min. 90cm (NEN1824)
Viije doorgang werkplekken langs elkaar: min. 120cm (NEN1824)

Vrije doorgang werkplekken rug aan rug: min. 180cm (NEN1824)
@ Tillen, dragen en houden van lasten Min. 6m? per persoon (NEN1824)
Max. tilgewicht in optimale omstandigheden: 25 kg (EN1005-2, Min. 1m? per kast, deur, extra werkviak,... (NEN1824)
1SO11228-1) Dynamische bureaustoel (NPR1813 en EN1335)
Max. tilgewicht bij frequent tillen gedurende een werkdag: 15 kg (EN1005- Verstelbare tafel en zit-sta tafel (EN527)
2,15011228-1) Groot scherm (>19")
Max. tonnage gedurende een werkdag: 10000kg (ISO11228-1) Afscherming in de rug
Max. tilgewicht bij dragen: 15 kg (IS011228-1) Min. 2 meter dieptezicht
Max. tilgewicht boven schouderhoogte: 10kg (HSE) Max. 4 personen per ruimte
© Treken o duwen, @ Werken in angunstige houdingen
Max. helling van 2° (4%) (KIM) Max. reikhoogte: 180 cm (DINBelg)
Wax, gewicht transpallet: 500kg (INRS) M. 2x/min verdst dan 80cm (reikafstand) (EN 1005-4)
Max. gewicht kar:350 kg (INRS) Max. 2x/min onder 45cm (kniehoogte) (EN 1005-4)
Max. gewicht bed + persoon: 150 kg (INRS) Max. 2x/min rompbuiging verder dan 60° (EN 1005-4)

Max. af te leggen afstand: 60m (INRS) Max. 2x/min schouderflexie verder dan 60° (EN 1005-4)

Max. 25% van de werktijd statische rugbuiging/schouderflexie (1S011226)
e Repetitief werken

Max. 2u aan één stuk zonder onderbreking van 10 min. (matig frequent, o Staand werken
matige kracht) (OCRA) Max. 4u per dag staan op beperkte ruimte (<2m) (WHI
Max. 30 handbewegingen/min (EN1005-5, 15011228-3) Max. Tu continu staan op beperkte ruimte (WHI)
Min. 3x15min pauze bij statisch staan (VerV-tool staand werken)
° Verplaatsen van personen Min. 2x15min pauze bij wandelen/werken op de voeten (VerV-tool Staand
Vrije doorgang: min. %cm Werken)
Breedte bed: min. 105cm
Draaicirkel rolstoel: min. 150cm © zittend werken
Draaicrikel rolstoel en begeleider: min. 175cm Max. 2u continu zitten zonder onderbreking van 15 min. (WHI)

Breedte rolstoel: min, 90cm
Diepte rolstoel: min. 120cm
Vrije beenruimte rolstoel: min. 75¢m hoog
Bediening: min. 90-120em

Max, bu per dag zittend werk (WHI)

Energetisch belastend werken
Max. tijdsduur voor het beklimmen van een ladder: 10 min/werkdag (KIM)
Max. tijdsduur voor traplopen:
* zonder gewicht: 10 min/dag steile trap, 30 min/dag gewone trap (KIM)
* met gewicht 10 kg: 10min/dag (KIM})

@ Geknield en gehurkt werken
Max. 15 min aaneensluitend* (WHI)
Max. 30 min/dag® (WHI)
Max. 30x/uur (Arbo) www.verv.be
Max. 1 min/uur* (Arbo)

(*zonder PBM) nfo@verv.be
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Lessons learned
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Bedankt!
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