


AGENDA

= Programma:
12u30: Lunch

13u00: Voorstelling werking Mivas
14u00: Rondgang Mivas 1

15u00: Pauze

15ulb: Overleg ontwerpproces
16ul5: Lessons learned

16u30: Einde




Mivas VZW: Wie zijn we én wat doen we?




mivas Mivas VZW: Sociaal & Circulair
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HET BELANG VAN ERGONOMIE BI]

Ontwerp - Aankoop

Ontwerprichtlijnen ergonomie

Zit

Niet mobiel: > 5 min ter plekke
Licht werk: < 3 kg

Kleine objecten: < 45 cm
Afwisseling: < 6u/dag

Verstelbaar: 65 -~ 90 cm

Vast: 85 cm (precisie: +5¢m)

Dikte tafelblad: < 5 cm
Knieruimte: D >60cm, H >75cm
Voetruimte: D >75cm, H >15cm

Licht werk: < 3 kg
Continu: > 6u/dag
Kleine objecten: < 45 cm

Vast: 107cm — hoogte werkstuk
Verstelbaar: over 20cm

Mobiel: < 5 min. ter plekke
Zwaar: > 3 kg
Groot: > 45 cm

Vast: 102 cm — hoogte werkstuk
Verstelbaar: over 20cm
Voetruimte: D >15cm, H >15cm
Beenruimte: zo open mogelijk

Overig

* Herhaling: cyclustijd >15 sec, <30 handacties/min
* Doorgang: 90 cm of 120cm met passage

* Reikhoogte in zit: max. 120 cm

* Ooghoogte: gem. 150 cm
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www.ergonomiesite.be




ERGONOMIE & DE FASE VAN ONTWERP
MIVa /s STAPELHULP BIJ BLOKPALETTEN




ERGONOMIE & DE FASE VAN ONTWERP
MIVQ/s; STAPELHULP BIJ BLOKPALETTEN
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ERGONOMIE & DE FASE VAN ONTWERP

RRANPASSING WERKPOST:
MIVaJS: BEGINSITUATIE




ERGONOMIE & DE FASE VAN ONTWERP

RENPASSING WERKPGST:
BEGINSITUATIE
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ERGONOMIE & DE FASE VAN ONTWERP

RENPASSING WERKPOST:
OPTIMALISATIE



ERGONOMIE & DE FASE VAN ONTWERP
MUV 3 v orwere nar virvoeRiv : o BNDALL PRODUCTIELIY

Etiketten dispenser

Dozensluiter Getra

met verhoogde

poten.

p— ) T
= Vierkante | . Rechthoekige
29 tafel 1m || tafel 1m
Transportband met een hoogte van 1m—I=+2m Ilm hoogte hoogte

e s

Wegklapbare

rollenbaan (zodat
de bandall machine
toegankelijk is).

Transportband met een hoogte van 1m
Optionele opstelling om etiketten te
kleven voor het lijmproces.




ERGONOMIE & DE FASE VAN ONTWERP
MUV 3 v orwere nar virvoeRiv : o BNDALL PRODUCTIELIY
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ERGONOMIE & QUICK
BENEFITS

RION
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ERGONOMIEBELEID:

PR D-HAL R iR E= kL R R
werspeagenheaid, A-beid
2n Scclasl Cverleg

derzoek wordt gefinancierd door de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal overleg, in het kader van preventie van MSA.

- Exceltool (december 2021) is opgemaakt met als vertrekpunt de toel Knipperlichten

hosociale risico’s op het werk van FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, en

=rd oorspronkelijk opgesteld door IDEWE in samenwerking met de Algemene Directie
Humanisering van de Arbeid van de FOD Werkgelegenheid.

nipperlichtentool Ergonomie en de preventie van MSA

s ook in de reflectiecheckli ASA wordt voorgesteld, is
als inteme prevenheadwseur [I PA} van helang binnen uw orgamsahe betrokkenen te
nden om samen de problematiek van MSA aan te pakken. Het samenstellen van een
stuurgroep is hierbij een eerste stap.

/ie deze betrokkenen zijn, hangt onder andere af van de sector en de grootte van de

nisatie, en van de specifieke eigenheden ervan. Mogelijke betrokkenen zijn alvast (een

rtegenwoordiging van) aankoopdienst, facilitaire dienst, HR-dienst, higrarchische lijn,

genwoordigers van het perseneel ... De preventieadviseur ergonomie (intern | extern) is
eveneens een belangrijke partner.

e Knipperlichtentool is een instrument om bijvoorbeeld te gebruiken bij de opstart van
stuurgroep. De vragen zetten aan tot reflectie over het ergonomiebeleid, de stand van
zaken, en de prieriteiten die kunnen worden gesteld.
ol biedt ook de mogelijkheid om jaarlijks te worden doorlopen, zodat de genomen acties
kunnen worden geévalueerd.

kele indicatoren worden er ciffermatige gegevens verzameld en ingevenin de Excel-tool.
Andere indicateren dienen enkel kwalitatief besproken te worden.

3 Knipperlichten - Ergonomie en MSA NL: Intro

MNerknemers

irarchische lijn

‘eventiedienst

groep ergonomie

MNerknemers

‘eventiedienst O

DE KORTE- MIDDELLANGE TERMI]JN

Management

Risico-analyse

twerp - Aankoop

2op / Engineering

= De knipperlichtentool Exgonomie en de preventie van MSA

= Ergonomie en MSA checklist

Ergonomie en M
CHECKL|

Voor de interne preventieadvi

a FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg



ERGONOMIEBELEID: DE LANGE TERMI]JN
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Plan van Visie Middelen Training Betrokkenheid
aanpak

VOORUITSTREVEND

Ergonomie is geintegreerd in bedrijfscultuur

PROACTIEF
Ontwerpen en ergonomische knelpunten melden

CALCULATIEF
Systematiek analyseren van alle werkposten

REACTIEF
Analyses bij klachten en verzuim

PATHOLOGISCH

Opleidingen ergonomie geven




ERGONOMIEBELEID: DE LANGE TERMIJN

= Leading change

Implementeren 8. Borgen
& volhouden

7. Niet verslappen maar doorzetten

6. Korte termijn successen creéren en vieren
De hele organisatie

bij het proces
betrekkenen
ervoor uitrusten

5. Medewerkers in staat stellen te veranderen, zorgen
voor draagvlak

Een klimaatvoor
verandering
scheppen

v
SMELT!

Succesvol veranderen in

moeilijke omstandigheden
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