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Wat is revalidatie?

Revalidatie

Revalidatie is een medische term die herstel betekent, of letterlijk weer valide worden na een
ongeval, ziekie of medische ingreep zoals een operatie.

revalideren ’
revalideren werkw. Uitspraak: [revali'dera{n)] Vervoegingen: revalideerde (verltijd enkelv.)

Vervoegingen: is gerevalideerd (volt.deslw.) opnieuw leren bewegen na een operatie of ongeluk ©
Kernerman Dictionaries. 1 definitie op Encyclo 1) Gez...

Revalideren

1) Genezen na een ongeluk 2) Genezen na een ongeval 3) Gezond maken 4) Herstellen na;
gezond maken &) Weer gezond worden 7) Weear valide maken

Wat is revalidatie é/
= N i

Revalidatie is een proces dat zich richt op vermindering van de symptomen en verbetering van

je functionaliteit na een ongeval of medische ingreep.
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Waarom revalideert iemand?
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Doelen

Verkennen van algemene doelen van wie de patient IS (fundamentele

overtuigingen, doelen en attitudes)

Het samenvatten van een uit de algemene revalidatie doelen van de patient betekenisvol
revalidatiedoel

Het zetten van SpeCiﬁEke revalidatie doelen om het algemeen doel «

bereiken
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zorg met een hart

Rug/nekrevalidatie

7017

8,697 dagen

1,242,43 weken
285,77 maanden
23,81 jaar
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zorg met een hart

Voorstelling in cijfers

Multidisciplinaire rug-en nekrevalidatie

7000 patienten
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A DAY N THE LIF
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HURRY! GET TO CLASS! NEED COFFEE!!!!

DRIVE TO THE MUSEUM OF FINE ARTS TUR THE MFA
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YOU TO RELAX EVERY
MUSCLE IN YOUR BODY.

AND NOW, LADIES, | WANT \
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Ik heb een Psycholisch Biologisch

slechte rug

Ik mag niet
zwaar tillen

ERGONOMICS:
INSIDE THE CAR

Enzovoort
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Bij het nadenken over de vragen die u komt te beantwoorden, omcirkel minimum EEN en
maximum VIER risicofactoren waarvan u meent dat deze prioritair moeten behandeld worden
omwille van hun frequentie en/of hun ernst.
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BTE Primus RS

Kracht en functionaliteit van specifieke spiergroepen

» evalueren en verbeteren

Evidence-based revalidatieprogramma

Veelzijdig

Taakgericht

Krachtmeting en Monitoring
Biomechanische Feedback

Veiligheid en Controle (snelheid/weerstand)

Documentatie en Analyse

vV v vvVvVvyywyy

Jobspecifieke Simulatie
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FEDRI|S

FEDERAAL AGEMTSCHAP YOOR BERDEPSRISICD'S

Preventieprogramma

» Aanvraag » Ergonomische interventie
» Remgeld
» Vervoerskosten

» 1 consult arts
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» de werkgelegenheid te vergroten voor personen met een kwetsbaarheid
in werken omwille van gezondheidshinder of arbeidsbeperking.

We go to work

» Doelstelling

» de arbeidsmarkt te versterken

O 1 0]
https://www.gtb.be/contact % WWww.verv.be
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’ Reintegratie-beleid?

Aangepast work?

Progressief werk?
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WAI

(Work Ability Index)

wordt gebruikt om de arbeidsgeschiktheid van werknemers te beoordelen. Het is ontwikkeld om inzicht te
verschaffen in de mate waarin een werknemer zowel fysiek als mentaal in staat is om zijn of haar werk uit te voeren.
De WAI kan worden gebruikt om de werkvermogensstatus van een persoon vast te stellen en om eventuele risico's
op arbeidsgerelateerde problemen te identificeren.



AV AL=RC0TE PWEAIINICATIE WENKYErmogen LMD INIEryennes

WA I 7 tot en met 27 Slecht werkvermogen Herstel van werkvermogen
> curatief

28 tot en met 36 Matig werkvermogen Verbetering van werkvermogen
= curatief

37 tot en met 43 Goed werkvermogen Ondersteuning van werkvermogen
>preventief

44 tot en met 49 Uitstekend werkvermogen Behoud van werkvermogen

= preventief

Vragenlijst: onder meer gaan over de fysieke gezondheid, mentale
gezondheid, werkgerelateerde factoren en de eigen beoordeling van de persoon van zijn of haar werkvermogen.

Vragen over Fysieke Gezondheid: gezondheidsproblemen, beperkingen in de lichaamsfuncties, fysieke activiteit en
vermoeidheid.

Vragen over Mentale Gezondheid stressniveaus, emotionele stabiliteit en het vermogen om met psychische druk om te
gaan.

Werkgerelateerde Vragen: werkdruk, werkuren, ondersteuning van collega's en leidinggevenden, en de balans tussen
werk en privéleven.

Eigen Beoordeling: eigen werkvermogen op een schaal van 0 tot 10, waarbij O staat voor totaal onvermogen om te
werken en 10 voor uitstekende arbeidsgeschiktheid.

Scoring: De totale score op de WAI varieert meestal van 7 (minimale arbeidsgeschiktheid) tot 49 (maximale
arbeidsgeschiktheid).

InterpretatieActie en Interventie: Op basis van de WAI-score kunnen passende acties worden ondernomen. Als de
score laag is, kan dit bijvoorbeeld leiden tot aanbevelingen voor revalidatie, aanpassingen op de werkplek of andere
interventies om de arbeidsgeschiktheid te verbeteren. be

be




’ Wanneer is iemand uitgerevalideerd?

Patienten die werknemers zijn
info@verv.be
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COGNITIEVE
ERGONOMIE

ay

Dit deelgebied richt zich op de capaciteiten
en beperkingen van de mentale informatie-
verwerking en bestudeert de manier waarop
mensen informatie waarnemen, verwerken
en onthouden,

SENSORISCHE
ERGONOMIE

Dit deelgebled richt zich op de capaciteiten
en beperkingen van het menselijke zin-
tuigensysteem en bestudeert de manier
waarop mensen hun omgeving horen, zien,
ruiken en voelen.

ORGANISA- e
TORISCHE
ERGONOMIE

Dit deelgebled richt zich op de Interactie
tussen mensen in bedrijfsstructuren en de
reactie van mensen op bedrijfsstructuren en
veranderingen. Het bestudeert het effect
van deze interactie op het bedrijfsresultaat
en het menselijk welzijn,

ERGONOMIE

WETEN HOE JE EEN OMGEVING EN PRODUCTEN CREEER
DIE Bl MENSEN PASSEN EN HUN PRESTATIES VERBETEREN

In het Tijdschrift voor Ergonomie onderscheiden we zes boeiende
elementen die in het vakgebied ergonomie geintegreerd worden toegepast.
Op deze eerste poster presenteren we de zes elementen en de daarbij
gekozen iconen en kleuren. In het Tijdschrift voor Ergonomie geven we
met kleuren en labels per artikel aan welk element de boventoon voert.

N
FYSIEKE .
ERGONOMIE |

Dit deelgebied richt zich op de eigen-
schappen en beperkingen van de menselijke
anatomle en fysiologie in refatie tot zijn
omgeving. De fysieke ergonomie bestudeert
de vormen, afmetingen, bewegingen en
krachten van het menselijk lichaam en hoe
deze zich verhouden tot de omgeving.

i
Dit declgebied richt zich op de wijze waarop
mensen gemotiveerd worden of zijn tot

bepaald gedrag en het onderzoekt hoe hun
omgeving deze motivatie kan beinvioeden.

GEDRAGS-
ERGONOMIE

TOOLBOX

Verzameling hulpmiddelen voor het
uitvoeren van ergonomisch onderzoek of
het crefren van een ergonomisch ontwerp.
Dit kan zowel hardware als software of
methodes betreffen,

Mot Laatste oon geelt feltetijk goen slement van
ergosomie aan, maar wed een specifiecke categorie van
aitikelen in oo 1idscReilt on heelt o die reden oen
eigen pictogram en Meur gelregen

w.verv.be
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Doel ergonomie?
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Belastbaarheid van de

Bewegeningsbereik van bovenste ledematen
gans het lichaam

Statische en dynamische
kracht

L3z
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https://www.youtube.com/watch?v=1Xo_ogkNtK0

ERGOKIT
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Sick Care VS. Health Care

Figuur 1:  Verschillende niveaus van de gezondheidssystemen (bron: Gilson, 2013, p. 22-23 - What's the difference?
eigen vertaling)
Damage Control: Wellness:
Macroniveau : : reactively managing proactively creating
e e e e e e e e e e e e M .Efr]'.j.'?l.% ennationa l.E. mmext sickness and the results true health and
: E of poor lifestyle choices preventing disease

Politieke elites

Gezondheids-
verantwoordelijke

0,9 miljard
gezondheidszorg

Burgers

44,1 miljard
Ziekenzorg

Zorgverleners Patiénten

Mesoniveau: organisatorisch en lokaal niveau
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Werkverzuim bedrijven

Gezondheids-effecten op de werknemers
Economische impact op de bedrijven + sociale zekerheid

De kosten van musculoskeletale aandoeningen kan tot 15% economisch verlies leiden

Voorbeeld in 2016 had Duitsland een productie verlies van EUR 17.2 billion (€17 200 000 000 000)
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Ergocoach-team

Jaarplanning/begroting

Risico-analyses

Rent-an-ergocoach Ll ® o
Opleiding
Materiaal L

» Sportbedrijf

Ruggensteun voor
zorgverleners
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Restcapaciteiten meten

Figuur 4: Relatie tussen belasting en belastbaarheid met het toenemen van de leeftijd

1009%  --=---_ ‘Fysieke werkbelastbaarheid
Reserves
5 S
Fysieke werkbelasting
0 20 40 60 80

Leeftijd

W Ve rV www.verv.be

info@verv.be




www.verv.be

info@verv.be



Weciale gezondheidsdetermintanten

Factors

w’MG er Genetics “PnL
HEALTH
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Risks leading to death in perspective

smoking

®—— war
@ — medical complications

pregnancy & birth

‘— murder

high blood pressure

high cholesterol

illicit drug use

transport accidents

infections

non-transport accidents

alcohol

physical inactivity

Levenstijl-epidemie

Sleep

Improves sleep quality

Cognitive Health

Enhances thinking, leaming

low fruit and vegetables and judgement sils

obesity

Body Weight

Helps maintain a healthy ¥

body weight

Balance and
Coordination

Reduces risk of falls

Physical activity has significant health benefits for bodies and minds

Mental Health

Reduces symptoms of
depression and anxiety

Disease
Prevention
Prevents and manages
chronic diseases such as
cardiovascular diseases,
cancer and diabetes

Fitness
Improves muscular and
cardiorespiratory fitness

Functional
Strength

Improves bone health



The Greying Patient
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“No wonder your arm aches. Shackles should
be placed at eye level. Man, it’s an ergonomic
nightmare down here.”
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