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Goderis Tania

 Mama 3 dochters

 Rug en nek revalidatie / AZ Alma

 Ergonomie / VerV

 Projecten – eUlift

 Beweegschool – Vitamove
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Revalidatie Ergonomie
Fysieke 

preventie
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Revalidatie
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Wat is revalidatie?
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Waarom revalideert iemand?
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Doelen 

• Verkennen van algemene doelen van wie de patient is (fundamentele

overtuigingen, doelen en attitudes)

• Het samenvatten van een uit de algemene revalidatie doelen van de patient betekenisvol

revalidatiedoel

• Het zetten van specifieke revalidatie doelen om het algemeen doel te

bereiken
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Rug/nekrevalidatie
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Voorstelling in cijfers

300

K60
558994

1

36

6

2u-2x/w 

Multidisciplinaire rug-en nekrevalidatie

558832 (120/60)

7000 patiënten
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Basissessies
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Ergo-intake
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Workshops

Enzovoort
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Sociaal

BiologischPsycholisch

Pijn
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BTE Primus RS
Kracht en functionaliteit van specifieke spiergroepen  

 evalueren en verbeteren

Evidence-based revalidatieprogramma

 Veelzijdig

 Taakgericht

 Krachtmeting en Monitoring

 Biomechanische Feedback

 Veiligheid en Controle (snelheid/weerstand)

 Documentatie en Analyse

 Jobspecifieke Simulatie
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Preventieprogramma

 Ergonomische interventie
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 Aanvraag

 Remgeld

 Vervoerskosten 

 1 consult arts
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We go to work

 Doelstelling

 de arbeidsmarkt te versterken 

 de werkgelegenheid te vergroten voor personen met een kwetsbaarheid 
in werken omwille van gezondheidshinder of arbeidsbeperking.
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https://www.gtb.be/contactIsm.
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Reintegratie-beleid?

Aangepast work?

Progressief werk?
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(Work Ability Index) 

wordt gebruikt om de arbeidsgeschiktheid van werknemers te beoordelen. Het is ontwikkeld om inzicht te 
verschaffen in de mate waarin een werknemer zowel fysiek als mentaal in staat is om zijn of haar werk uit te voeren. 
De WAI kan worden gebruikt om de werkvermogensstatus van een persoon vast te stellen en om eventuele risico's 

op arbeidsgerelateerde problemen te identificeren.
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WAI22

1. Vragenlijst: onder meer gaan over de fysieke gezondheid, mentale 

gezondheid, werkgerelateerde factoren en de eigen beoordeling van de persoon van zijn of haar werkvermogen.

1. Vragen over Fysieke Gezondheid: gezondheidsproblemen, beperkingen in de lichaamsfuncties, fysieke activiteit en 
vermoeidheid.

2. Vragen over Mentale Gezondheid stressniveaus, emotionele stabiliteit en het vermogen om met psychische druk om te 
gaan.

3. Werkgerelateerde Vragen: werkdruk, werkuren, ondersteuning van collega's en leidinggevenden, en de balans tussen 
werk en privéleven.

4. Eigen Beoordeling: eigen werkvermogen op een schaal van 0 tot 10, waarbij 0 staat voor totaal onvermogen om te 
werken en 10 voor uitstekende arbeidsgeschiktheid.

5. Scoring: De totale score op de WAI varieert meestal van 7 (minimale arbeidsgeschiktheid) tot 49 (maximale 
arbeidsgeschiktheid).

6. InterpretatieActie en Interventie: Op basis van de WAI-score kunnen passende acties worden ondernomen. Als de 
score laag is, kan dit bijvoorbeeld leiden tot aanbevelingen voor revalidatie, aanpassingen op de werkplek of andere 
interventies om de arbeidsgeschiktheid te verbeteren.
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Wanneer is iemand uitgerevalideerd?
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Patiënten die werknemers zijn
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Ergonomie
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Doel ergonomie?
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ERGOS

28



www.verv.be

info@verv.be

www.verv.be

info@verv.be

29 Bewegeningsbereik van 
gans het lichaam

Statische en dynamische
kracht

Belastbaarheid van de 
bovenste ledematen

https://www.youtube.com/watch?v=1Xo_ogkNtK0

https://www.youtube.com/watch?v=1Xo_ogkNtK0
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ERGOKIT
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0,9 miljard

gezondheidszorg

44,1 miljard

ziekenzorg
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Werkverzuim bedrijven

• Gezondheids-effecten op de werknemers

• Economische impact op de bedrijven +  sociale zekerheid

• De kosten van musculoskeletale aandoeningen kan tot 15% economisch verlies leiden

Voorbeeld in 2016 had Duitsland een productie verlies van EUR 17.2 billion (€17 200 000 000 000)
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Ergocoach-team

 Jaarplanning/begroting

 Risico-analyses

 Rent-an-ergocoach

 Opleiding

 Materiaal

 Sportbedrijf
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Fysieke 

preventie
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Restcapaciteiten meten
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De sociale gezondheidsdetermintanten
40
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Levenstijl-epidemie 41
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