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Risicoanalyse telewerken

Roeland Motmans
24 oktober – Ergonomiecongres

www.verv.be

info@verv.be

 CAO85 bis

 ?

 Codex VIII.2 Werken met beeldschermen

 Updaten bij veranderende omstandigheden

 Aanpassen aan specifieke risico’s van telewerken
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 Aparte risicoanalyse telewerken
Weeral een bevraging

 Risicoanalyse beeldschermwerk en psychosociale aspecten

 Koppelen aan risicoanalyse beeldschermwerk
 Lange bevraging

 Saai
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Hoe
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 Kortere vragenlijst

 Meer sexy vragenlijst

 Snelle verwerking

 Externe dienst
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Wat
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 % mensen zonder klachten
 Lichamelijk

 Ogen

 Spontaan medisch onderzoek

 Hulpmiddelen
 Muis, tweede scherm, zit-sta tafel,…
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Health index
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 % mensen goede instelling
 Bureaustoel

Werkplek

 Individueel werkplekbezoek

 Uitleg en informeren instellingen

 Ergocoaches beeldschermwerk of HL
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Ergo index
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 % mensen tevreden van 
 Lawaai

 Klimaat

 Verlichting

 Kantoorinrichting…

 Metingen…

 ABC akoestiek
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Omgevingsindex
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 % mensen tevreden van 
 Concentreren

 Communiceren

 Samenwerken

 Ontspannen

 Kantoorinrichting

 Bedrijfscultuur

 Visie op samenwerken
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Belevingsindex
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 % mensen tevreden van 
 Stoel

 Tafel

 Laptop

 Printer

 Technische ondersteuning

 Aankoopbeleid

 Facility management
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Belevingsindex
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 % mensen goede instelling
 Bureaustoel

Werkplek

 Individueel werkplekbezoek

 Uitleg en informeren instellingen

 Ergocoaches beeldschermwerk of HL
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Leefstijl index
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 Arbeidsinhoud

 Arbeidsvoorwaarden

 Arbeidsorganisatie

 Arbeidsverhoudingen

 Arbeidsomstandigheden
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Psychosociaal
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Bedankt…

https://www.ergonomiesite.be/
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