
www.verv.be

info@verv.be

Zwaar beroep

Roeland Motmans
Ergonomiecongres 24/10/2023

www.verv.be

info@verv.be

www.verv.be

info@verv.be

2

Criteria

1

2



www.verv.be

info@verv.be

www.verv.be

info@verv.be

Wat is een zwaar beroep?
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België
 Lijst zware beroepen

 Vier criteria
 Fysiek belastend werk

 Belastende werkorganisatie

 Verhoogde veiligheidsrisico’s

 Mentale of emotionele belasting*
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België
 4/4
 Luchtverkeersleider

 Militair, politie, brandweer, loodsen
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België
 3/4
 Verpleegkundige

 Vuilnisophaler, spoorwerker, treinchauffeur, 
veiligheidsagent, gevangenisbewaker 
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Wat is zwaar werk?
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België
 Lijst zware beroepen enkel voor openbare sector

 Onderhandeling sociale partners

 Privé:
 Wisselende ploegen: min. 2 shiften die elkaar volgen

 Onderbroken diensten: min. 7u met onderbreking van >3u

 Nachtwerk: 20-06u
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Wat is zwaar werk?
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Oostenrijk
 Fysiek zwaar werk

 Man: >2000 kcal/dag

 Vrouw: >1400 kcal/dag

 2000 kcal: bouwvakkers, bandemonteurs, 
timmerman, smid, pakket/goederenbezorgers

 1400 kcal: serveersters, bagageafhandelaars, 
meubelmaker, verloskundige
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Oostenrijk
 Fysiek zwaar werk

 Andere criteria
 Wisselende ploegen- en nachtarbeid (6 nachten per maand)

 Zware weersomstandigheden (koude/hitte)

 Gevaarlijke omstandigheden

 NIET stress of psychisch zwaar werk
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Wat is zwaar werk?
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Andersen
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Gemiddelde = 46,4
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Andersen
 Tijdsgewogen gemiddelde ergonomische risico’s
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Samengevat
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Samengevat
 Lijst zware beroep 4 criteria

 Fysiek, weer, organisatie, mentaal

 Oostenrijk energieverbruik
 2000kcal en 1400kcal

 Ergonomische risico’s
 Tijdsgewogen gemiddelde
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Wat is zwaar beroep?
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Wat is zwaar beroep?
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Waarom
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Langdurige ziekte
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Langdurige ziekte
 Longitudinale studie 70000MW over twee jaar
 Langdurig ziek = >6 weken
 Index <10 = referentiegroep (groen)

 20j: 17% meer LZ
 40j: 57% meer LZ
 60j: 107% meer LZ
 Impact fysieke belasting neemt toe met leeftijd

21

www.verv.be

info@verv.be

www.verv.be

info@verv.be

Langdurige ziekte
 18-30 jaar: 4,3% LZ

 >50 jaar: 14,4% LZ

Pensioenleeftijd optrekken de oplossing ?
 Fysiek niet haalbaar

 Onafhankelijk psychosociaal, depressie, levensstijl,…
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Vroeger sterven
 Vuilnismannen
 Bouwvakkers
 Brandweer
 Chauffeurs
 Kelners
 Militairen
 Postbodes
 Metser
 Verpleegkundigen
 Schilders
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Vroeger sterven
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Vroeger sterven
 Kans om voor gemiddelde levensverwachting te sterven

Welgestelde man 10 jaar langer tov kansarme man

Welgestelde vrouw 8 jaar langer tov kansarme vrouw

 Hoger diploma leeft langer dan geen/kort diploma
 Professor 46% minder kans

 Vuilnisman 66% meer kans
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Pensioendebat
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Pensioendebat
 Langer werken

 Verhogen pensioenleeftijd

 Financieel ontmoedigen

 Fysiek zwaar werk
 Minder gezonde jaren -> minder kwaliteitsvolle jaren

 Leven minder lang -> krijgen minder lang pensioen -> vroeger pensioen
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Vervroegd pensioen
 Zwaar beroep reden voor vervroegd pensioen

 Beginnen vroeger te werken = beginnen bijdragen

 Leven minder lang = pensioenen kosten minder

 België: lijst met zware beroepen overheidspersoneel
 Onderhandelingen sociaal overleg

 Minstens 10 jaar zwaar beroep hebben gedaan
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Vervroegd pensioen
 Zwaar beroep met:

 1 criterium: x1,05

 2 criteria: x1,10 (max. 4 jaar vroeger stoppen)

 3 of 4 criteria: x1,15 (max. 6 jaar vroeger stoppen)
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Preventie ?
 Automatiseren

 Bagageafhandelaar

 Vuilnisophaling

 Orderpicken

 …

 Sectorakkoorden
 Hulpmiddelen zorg

 Vuilnisophaling

 …
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Bedankt…
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https://www.ergonomiesite.be/wat-is-een-zwaar-beroep/
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