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Een ergonomiebeleid

De bril van de arbeidsinspectie.
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Inhoud

 Waarom een ergonomiebeleid?

e Wie zonder zonde is...

* Een ergonomiebeleid (en noodzaak aan de ergonoom)

* Het dynamisch risicobeheersingssysteem: enkele
vaststellingen

* Vanuit arbeidsongevallen
* Vanuit beroepsziekten
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Evolutie invaliditeit (RIZIV)
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Gezwellen Psychische stoornissen Ziekten van het Ziekten van het Ziekten van het Ongevallenletsels en
zenuwstelsel en de hartvaatstelsel bewegingsstelsel en het vergiftigingen
zintuigen bindweefsel
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Evolutie verzekeringsuitgaven beroepsziekten - arbeidsongevallen
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—e—Ergonomische beroepsiekten —e—Beroepsziekten (excl. COVID-19) —e—Arbeidsongevallen
ca. 74% v.d. BZ -
aanvragen
Kosten werkgerelateerde ergonomische aandoeningen:
Gorasso et. al, 2023 =» BE: 5 miljard euro 4 Govaerts et. al, 2021: 10,144 miljard euro
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Codex

m e

EDPB
Wie zonder zonde is. oA

WG

PA-AA

Ergonoom

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

werk.belgie.be ® o e o o o o
@ ® [ ]




S .
Boek VIII Codex: Ergonomische belasting '

Ergonomische belasting? é‘)

 Titel I: Werk- en rustzitplaatsen

* Titel Il: Beeldschermen:
e wetgeving kopie EU uit 1990
e Titel lll: Manueel hanteren van lasten
(inclusief repetitief werk):
e idem uit 1990

...nog even geduld
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Samenstelling van een EDPB

122 AA

43 PAPS

24 PA niv. 1

23 PA niv. 2

8 PA-ergonomie

... nog even geduld?
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/////// r‘ KM TWW-CBE  onder toezicht Sitedashboard  Documentbibliothesk  Agenda  Wiki  Meer » (-
Documenten > &8 ZZTWW-CBE > &3 Dossiers > &3 Beroepsziekten_Maladies-professionnelles
LijSt-BZ_LiSte-MP.X|SX 4 Downloaden |
Gewijzigd doo op Don 14 sep 2023 14:54:13 Favoriet Vind ik leuk 0 Opmerking
Delen
| (®)vorige (¥)Volgende [1 [/44 | == o 55% Maximaliseren | % Downloaden % ( .
. - * [ Documentacties
EUII'?DQE‘S AgentSChap V?Ul' a ' ["2) Weergeven in browser
veiligheid en gezondheid Niel
op het werk m evel " Bewerken in Microsoft Office ™
Per:
" Offline bewerken
~ Thema's Opk_u_rnende publicaties Fel_t.en en Wetgeving I:ampignes |+] Nieuwe versie uploaden
risico's cijfers en prijzen
“# Eigenschappen bewerken
Startpagina *» OSHnews » Endofasuccessful SLIC campaign on MSDs inspection
\=] Verplaatsen naar .
OS H N ews « Teru Over de FOD Blog Werken bij de FOD Contact f
05/12/2022 FEDERALE OVERHEIDSDIENST
End of a successful SLIC campaign on MSDs inspection Werkgelegenheid, Arbeid
The Senior Labour Inspectors Committee (SLIC) working group EMEX en SOCIaaI Overleg
concluded the inspection campaign on risks of musculoskeletal diso
marking a successful end of a campaign with more than 2600 inspec
26 EU member states and Norway.
The SLIC campaign on MSDs inspection was carried out from Marc
2022. The aim of the campaign was to promote occupational safety : HOME THEMA'S NIEUWS PUBLICATIES STATISTIEKEN ERKEMMNINGEN INBREUKEN Zoeken Q
risk assessment and broaden the knowledge of EU labour inspector:
related MSDs and their prevention. All the participating countries re|
of 2621 implemented inspections. MNational project managers also
national reports providing information on

... geen geduld
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Campagne van de Arbeidsinspectie - Toezicht op het welzijn op het werk in de
dienstenchequesector: meerdere inbreuken vastgesteld

Gepubliceerd op 13 juni 2023 in Jaarverslag - 2022

werk.belgie.be © o o o o o o




/////,/A/\anwezigheid risicofactoren in en volgens B '
bedrijven (%) — Esener 19

Moeten omgaan met moeilijke klanten, patiénten, leerlingen enz. — 67,>
Repetitieve hand of armbewegingen 0.l1,0

Tijdsdruk

e cnlen of verplaatsen van mensen of ware lsten e 51— ——

Risico op ongevallen met voertuigen tijdens het werk (geen woon-werkverkeer) | 49,6
Risico op ongevallen met machines of handgereedschap e~ 49,1
it bou of tocht |y 377
Chemische of biologische stoffen in de vorm van vloeistoffen, dampen of stof | 15
Vermoeiende of pijnlijke houdingen [ 323
Verhoogd risico op uitglijden, struikelen en vallen ,6
Slechte communicatie of samenwerking binnen de organisatie | — 25,9
ENEE s e
Lange of onregelmatige werktijden |—— " 25,6
Angst voor baanverlies EE— e 16
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Inspanningen bedrijven

Volgens bedrijven zelf (Esener 19)
* 70% maakt regelmatig RA op

' e N
* 50% heeft RA fysieke risicofactoren e ding

e 77% heeft ergonom|sche Schoonmaak 17-19% 27,5% 8%  50%
hulpmiddelen '15

* 80% beschikt over tilhulpmiddelen Rusthuizen 26 -29% - 42% 40%

* 68% geeft opleiding tillen 16 (0VU)

* 60% steunt op deskundige voor i 36% I :: -
ergonomische vormgeving en SLIC '22 13% ok  15% ok

inrichting (=ergonoom?) 39% deels 50% deels

.. te veel geduld?
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Een ergonomiebeleid

* Enkele verwachtingen van TWW
* Enkele vaststellingen door TWW

 De nood aan een (PA-)ergonoom
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Opleiding/informatie aan werknemers

=> Adequaat?
=» Aangepast?

=» Herhaald?

s
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Risicoanalyse
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Ergonomiebeleid
SOBANE-strategie

Mate van
Complexiteit,
kost, expertise

Expertise

AR AL L AL LRl LR YY)

Analysis

LR LR ERERRR LR LI LI LI LI LI LI I LIl L Lt LL]

Observation
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Screening

—

Aantal werksituaties of
aantal beschouwde risicofactoren
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Miveau | Miveau 2 Miveau 3 Miveau 4
Opsporing Observatie Analyse Expertise
Wanneer? Alle gevallen Bij probleem Moeilijke gevallen | Complexe gevallen
Hoe? Eenvoudige Kwalitatieve Kwantitatieve Gespecialiseerde
observaties observaties observaties metingen
Kostprijs!? Laag Laag Gemiddeld Hoog
10 minuten 2 uren 2 dagen 2 weken
Door wie ? Mensen uit het Mensen uit het Mensen uit het Mensen uit het
bedrijf zelf bedrijf zelf bedrijf zelf bedrijf zelf
+Preventie- +Preventie-
adviseurs adviseurs
Competentie
* arbeidssituatie Zeer hoog Heog Gemiddeld Laag
* gezondheid op Laag Gemiddeld Hoog Gespecialiseerd

het werk

SOBANE-strategie MSA FOD WASO

De Risicoanalyse — FOD WASO

werk.belgie.be



https://werk.belgie.be/nl/publicaties/musculo-skeletale-aandoeningen-reeks-sobane-strategie
https://werk.belgie.be/nl/publicaties/risicoanalyse-de
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Ergonomiebeleid

HANDLEIDING VOOR DE

SLIC (Committee of Senior BEOORDELING VAN DE KWALITEIT
Labour Inspectors) - PUBLIC VAN RISICOBEOORDELINGEN EN
GROUP — Bibliotheek RISICOBEHEERSMAATREGELEN TER

(europa.eu) PREVENTIE VAN AANDOENINGEN

Niet-bindende publicatie voor
arbeidsinspecteurs in de EU

Comité van hoge functionarissen van de
arbeidsinspectie

Werkgroep: Nieuwe en opkomende
risico's (EMEX)

Aangenomen op 8 oktober 2018
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https://circabc.europa.eu/ui/group/fea534f4-2590-4490-bca6-504782b47c79/library/d0635fd4-d6c6-4d79-8d76-fb3982f1eec6?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://circabc.europa.eu/ui/group/fea534f4-2590-4490-bca6-504782b47c79/library/d0635fd4-d6c6-4d79-8d76-fb3982f1eec6?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://circabc.europa.eu/ui/group/fea534f4-2590-4490-bca6-504782b47c79/library/d0635fd4-d6c6-4d79-8d76-fb3982f1eec6?p=1&n=10&sort=modified_DESC
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SLIC 22 =

Geschiktheid risicoanalyse in functie van gebruikte methode (BE)
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50% B Ongeschikte/geen risicoanalyse

W Deels geschikte risicoanalyse
40%

B Geschikte risicoanalyse
30%
20%

10%

0%
Geen wetenschappelijke Risicoanalyse met
risicoanalysemethode wetenschappelijke grondslag
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SLIC 22 =

Geschiktheid risicoanalyse in functie van participatie werknemers (EU)
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Ongeschikte/geen risicoanalyse Deels geschikte risicoanalyse Geschikte risicoanalyse
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SLIC 22

Nemen preventiemaatregelen in functie van geschiktheid risicoanalyse (EU)
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Deels geschikte risicoanalyse Geschikte risicoanalyse

B Geen maatregelen genomen
B Gedeeltelijk maatregelen genomen

M Preventiemaatregelen genomen
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Ergonomiebeleid

werk jij?

Pak lichamelijke belasting aan!
Substitutie F
Collectieve
beschermingsmiddelen

Meest efficiént

Persoonlijke
beschermingsmiddelen
Schadebeperkende
maatregelen

Minst efficiént

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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rbeidsongev

O 1 - Val van ladder: # breuken als gev
)mstandig verslag

Oorzaken:
* Primair: keuze gebruik trapladder
e Secundair: onderschatting risico
 Tertiair: /
* Andere: geen psychosociale oorzaken

Preventiemaatregelen:
e Rolsteiger of bordesladder

* Opmaken risicoanalyse (stahoogte, statijd, krachtuitoefening, reikwijdte,
windkracht)

* |nstructies

A o - . ' |
Afmetingen | x h x d {mm) ’ 666 x 501 x 50 666 x 501 x 70 666 x 501 x 80
Gewicht per blok (kg) ‘ + 16 +21

20
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Ergonomiebeleid: arbeidsongevallen

* Onderzoek door PA niv. 1 EDPB en IPA WG
* Ergonoom betrokken? =» OV Return 2 Sender

=» Bijkomende voorstellen:
* Kraantje (bovenste rij?)
* Kleinere blokken

=>» Niet opgenomen:
* Ontwerp — verantwoordelijkheid architect (/opdrachtgever/veiligheidscoordinator)?
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Ergonomiebeleid: arbeidsongevallen

AO 2 - Met gevulde kar tegen deurlijst: breuk hand als
gevolg

Omstandig verslag

* Oorzaken:
* Primair: verkeerde kar (te breed) + kar overladen

. ﬁecundair: ontbreken instructie + niet hebben van andere
ar

Tertiair: /
Andere: gehaast en druk

* Preventiemaatregelen:
 Aanschaf rolkar met handrem
* |nstructies

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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Ergonomiebeleid: arbeidsongevallen

e Onderzoek door IPA niv. 1

* Ergonoom betrokken?
* Regelmatig gebruik blijkt uit OV maar
e QV geeft geen inzicht in route
e OV geeft geen inzicht in
* Massa
* Wielen

 Handvaten
e Onderhoud

* Geen voorstel aangedreven kar met rem

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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Ergonomiebeleid: arbeidsongevallen '

AO 3 — Bij breuk van dop verlies van evenwicht:
enkelbreuk als gevolg

Omstandig verslag

* Oorzaken:
* Primair: metaalmoeheid dop momentsleutel
e Secundair: ontbreken instructie
e Tertiair:/
* Andere:/
* Preventiemaatregelen:
e Controle momentsleutels
* |nstructies VIK + toolboxen
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Ergonomiebeleid: arbeidsongevallen

Omstandig verslag cfr. art. 1.6-5 Codex:

* 4° de vastgestelde primaire, secundaire en tertiaire oorzaken Hoe

» primaire oorzaken: de materiéle feiten die het ongeval mogelijk hebben
gemaakt, inzonderheid ...

 secundaire oorzaken: oorzaken van organisatorische aard ... werk jij?
« tertiaire oorzaken: materiéle of organisatorische oorzaken die zich bij derden

situeren, inzonderheid ...

» 5° de eventuele andere vastgestelde oorzaken waaronder de oorzaken van
psychosociale aard, inzonderheid ...

=» meer dan veiligheid en psychosociale!
=» ergonomie is geen overbodige luxe...
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Ergonomiebeleid: beroepsziekten

Join at

slido.com
#4060 867
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Ergonomiebeleid: beroepsziekten

29 QQE lilage IV 4. AARD VAN DE BLOOTSTELLING

Aangifte van beroepsziekten 4.1 Gegevens in verband met de tewerkstelling

Toepassing van artlkel 61 van de gecotirdineerde wetten van 3 junl 1970 betreffende de preventie van beroepszlekten en de vergoeding van de schade die uit die zlekten
voorvioelt, van artikel 95 van het Koninklijk besluit van 28 mel 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers en van artikel 64ter van het A.R.H.G. der
arbelders In de mlijnen, ondergrondse groeven en graverijen.
1. WERKNEMER
1.1 Naam’|

1.2 INSZ-

2. WERKGEVER _
2.1 Naam of hand ! 4
2.2 KBO nummer®: i

3. SOORT ZIEKTE'

3.1 Beroepsziekte voorkomend op de lijst van vergoedbare beroepsziekten
(art. 30 van de gecodrdineerde wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de vergoeding van de

schade die er uit voortvioeit) TORHCREING! wevutivtrreecerereemseeeesseressnssesssessssssseasssses etss s sssss e st 280 RS 48 et RSB R At bbbttt e s
_Aandoeningen van de pezen, peesscheden en spier- en peesaanhechtingen . 1.606.22
ZIekte: van de bovenste ledematenveroorzaskt door overbelusting van dere:: COe: Z:E0OEE v 5. PREVENTIEADVISEUR-ARBEIDSGENEESHEER DIE DEZE AANGIFTE DOET
3.2 Ziekte NEET VESHRBMERE Bh 8 556050 G Vergsaaba 8 BEMSEpsziekten
(art. 30bis van de gecodrdineerde wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de vergoeding van de
schade die er uit voortvloeit)

ZIBKERT oottt srs s s s e bbb d bbb e ba A be 4 bbb bbbt et b et s s st A s eres

3.3 Arbeldsgerelateerde aandoening
(art. 62 bis van de gecotrdineerde wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de vergoeding van de
schade die er uit voortvioeit)

4.3 Geen blootstelling bij de huidige werkgever

AGNAOBIING ! 1ttt i bt s sy b s e e estseas b s b d bR R R bbb b 0s

3.4 Geval van vatbaarheid of eerste symptomen

ZIEKEE/BANAOBNING T .ot s b s bbb B bbb shat 1 em b b s e et sn s s rasspaen
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Ergonomiebeleid: beroepsziekten

Verplichtingen:

* PA-AA stuurt bij vermoeden aangifte naar FEDRIS en TWW

* PA-AA neemt maatregelen die kunnen bestaan uit:

| duur, intensiteit of frequentie

voorstel herinrichting of aanpassing werkpost of activiteit

vorming of informatie verstrekken over nodige maatregelen
gezondheidsbeoordeling andere werknemers met analoge blootstelling
(opnieuw) uitvoeren risicoanalyse

slachtoffer niet meer bloot stellen

* Opnemen in jaarverslag EDPB

* Opnemen in beleidsadvies als prioriteit (voor C- & D)

* Werkpostbezoek

* Meedelen nood aan specifieke PA ~ specifieke risico’s

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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* Werkpostbezoek?
* Meedelen nood aan ergonoom

* Maatregelen genomen?

is er een RA?

herinrichting of aanpassing werkpost mogelijk?

| duur, intensiteit of frequentie mogelijk?

vorming of informatie verstrekken over nodige maatregelen nuttlg?

WELKE PREVENTIEMAATREGELEN?

medisch toezicht andere werknemers = oplossing?

slachtoffer niet meer bloot stellen?
* re-integratie?
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