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Inhoud

• Waarom een ergonomiebeleid?

• Wie zonder zonde is…

• Een ergonomiebeleid (en noodzaak aan de ergonoom)
• Het dynamisch risicobeheersingssysteem: enkele 

vaststellingen 
• Vanuit arbeidsongevallen
• Vanuit beroepsziekten
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Evolutie invaliditeit (RIZIV)
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Kosten werkgerelateerde ergonomische aandoeningen:

Gorasso et. al, 2023 ➔ BE: 5 miljard euro ↔ Govaerts et. al, 2021: 10,144 miljard euro
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Codex

TWW

EDPB

IPA

WG

PA-AA

Ergonoom

…
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Boek VIII Codex: Ergonomische belasting

Ergonomische belasting? 👌

• Titel I: Werk- en rustzitplaatsen

• Titel II: Beeldschermen : 
• wetgeving kopie EU uit 1990 

• Titel III: Manueel hanteren van lasten 
(inclusief repetitief werk):
• idem uit 1990

…nog even geduld
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Samenstelling van een EDPB

122 AA

43 PAPS

24 PA niv. 1

23 PA niv. 2

8 PA-ergonomie

… nog even geduld?
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TWW
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… geen geduld



Aanwezigheid risicofactoren in en volgens 
bedrijven (%) – Esener 19
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België EU



Inspanningen bedrijven

Volgens bedrijven zelf (Esener 19)

• 70% maakt regelmatig RA op

• 50% heeft RA fysieke risicofactoren

• 77% heeft ergonomische 
hulpmiddelen

• 80% beschikt over tilhulpmiddelen

• 68% geeft opleiding tillen

• 60% steunt op deskundige voor 
ergonomische vormgeving en 
inrichting (=ergonoom?)

… te veel geduld?
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Campagne
TWW

RA PM Ergo Oplei-
ding

Schoonmaak 
’15

17 – 19% 27,5% 8% 50%

Rusthuizen 
‘16 (OVL)

26 - 29% 42% 40%

DC ’22 36% 68,5%

SLIC ’22 13% ok
39% deels

15% ok
50% deels

48%



Een ergonomiebeleid

11

• Enkele verwachtingen van TWW

• Enkele vaststellingen door TWW

• De nood aan een (PA-)ergonoom



➔Adequaat?

➔Aangepast?

➔Herhaald?
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Opleiding/informatie aan werknemers



Risicoanalyse
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SOBANE-strategie MSA FOD WASO

Ergonomiebeleid
SOBANE-strategie

De Risicoanalyse – FOD WASO

https://werk.belgie.be/nl/publicaties/musculo-skeletale-aandoeningen-reeks-sobane-strategie
https://werk.belgie.be/nl/publicaties/risicoanalyse-de


Ergonomiebeleid

SLIC (Committee of Senior 
Labour Inspectors) - PUBLIC 

GROUP — Bibliotheek 
(europa.eu)

https://circabc.europa.eu/ui/group/fea534f4-2590-4490-bca6-504782b47c79/library/d0635fd4-d6c6-4d79-8d76-fb3982f1eec6?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://circabc.europa.eu/ui/group/fea534f4-2590-4490-bca6-504782b47c79/library/d0635fd4-d6c6-4d79-8d76-fb3982f1eec6?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://circabc.europa.eu/ui/group/fea534f4-2590-4490-bca6-504782b47c79/library/d0635fd4-d6c6-4d79-8d76-fb3982f1eec6?p=1&n=10&sort=modified_DESC
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SLIC ‘22

X3,3
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Ergonomiebeleid
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Ergonomiebeleid: arbeidsongevallen

AO 1 - Val van ladder: ≠ breuken als gevolg

Omstandig verslag

• Oorzaken:
• Primair: keuze gebruik trapladder
• Secundair: onderschatting risico
• Tertiair: /
• Andere: geen psychosociale oorzaken

• Preventiemaatregelen:
• Rolsteiger of bordesladder
• Opmaken risicoanalyse (stahoogte, statijd, krachtuitoefening, reikwijdte, 

windkracht)
• Instructies
• EH

20



Ergonomiebeleid: arbeidsongevallen

• Onderzoek door PA niv. 1 EDPB en IPA WG

• Ergonoom betrokken? ➔ OV Return 2 Sender

➔ Bijkomende voorstellen:

• Kraantje (bovenste rij?)

• Kleinere blokken

➔ Niet opgenomen:

• Ontwerp – verantwoordelijkheid architect (/opdrachtgever/veiligheidscoördinator)?

• …
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Ergonomiebeleid: arbeidsongevallen

AO 2 - Met gevulde kar tegen deurlijst: breuk hand als
gevolg
Omstandig verslag
• Oorzaken:

• Primair: verkeerde kar (te breed) + kar overladen
• Secundair: ontbreken instructie + niet hebben van andere 

kar
• Tertiair: /
• Andere: gehaast en druk

• Preventiemaatregelen:
• Aanschaf rolkar met handrem
• Instructies
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Ergonomiebeleid: arbeidsongevallen

• Onderzoek door IPA niv. 1

• Ergonoom betrokken? 
• Regelmatig gebruik blijkt uit OV maar

• OV geeft geen inzicht in route
• OV geeft geen inzicht in 

• Massa 
• Wielen
• Handvaten
• Onderhoud
• ….

• Geen voorstel aangedreven kar met rem 

23



Ergonomiebeleid: arbeidsongevallen

AO 3 – Bij breuk van dop verlies van evenwicht: 
enkelbreuk als gevolg
Omstandig verslag
• Oorzaken:

• Primair: metaalmoeheid dop momentsleutel
• Secundair: ontbreken instructie
• Tertiair: /
• Andere: /

• Preventiemaatregelen:
• Controle momentsleutels
• Instructies VIK + toolboxen
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Ergonomiebeleid: arbeidsongevallen

Omstandig verslag cfr. art. I.6-5 Codex:

• 4° de vastgestelde primaire, secundaire en tertiaire oorzaken 

• primaire oorzaken: de materiële feiten die het ongeval mogelijk hebben 
gemaakt, inzonderheid …

• secundaire oorzaken: oorzaken van organisatorische aard …

• tertiaire oorzaken: materiële of organisatorische oorzaken die zich bij derden 
situeren, inzonderheid ... 

• 5° de eventuele andere vastgestelde oorzaken waaronder de oorzaken van 
psychosociale aard, inzonderheid …

➔ meer dan veiligheid en psychosociale!

➔ ergonomie is geen overbodige luxe…
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Ergonomiebeleid: beroepsziekten
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Ergonomiebeleid: beroepsziekten
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Ergonomiebeleid: beroepsziekten
Verplichtingen:

• PA-AA stuurt bij vermoeden aangifte naar FEDRIS en TWW

• PA-AA neemt maatregelen die kunnen bestaan uit:

• ↓ duur, intensiteit of frequentie 

• voorstel herinrichting of aanpassing werkpost of activiteit 

• vorming of informatie verstrekken over nodige maatregelen

• gezondheidsbeoordeling andere werknemers met analoge blootstelling

• (opnieuw) uitvoeren risicoanalyse 

• slachtoffer niet meer bloot stellen

• Opnemen in jaarverslag EDPB 

• Opnemen in beleidsadvies als prioriteit (voor C- & D)

• Werkpostbezoek 

• Meedelen nood aan specifieke PA ~ specifieke risico’s
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Ergonomiebeleid: beroepsziekten
• Werkpostbezoek?

• Meedelen nood aan ergonoom

• Maatregelen genomen? 

• is er een RA?

• herinrichting of aanpassing werkpost mogelijk?

• ↓ duur, intensiteit of frequentie mogelijk?

• vorming of informatie verstrekken over nodige maatregelen nuttig?

• WELKE PREVENTIEMAATREGELEN?

• medisch toezicht andere werknemers = oplossing?

• slachtoffer niet meer bloot stellen? 

• re-integratie?
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