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Voor een
goed begrip ...

20 jaar monitoring van
de kwaliteit van het werk

- = — Werknemers:
- — / meetmomenten,

bijna 80.000
respondenten
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Onderzoeksmodel werkbaarheidsmonitor
grensoverschrijdend gedrag,..
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WERKBAARHEIDSINDICATOREN

: bedrijfsgrootte...
emotionele belasting bijscholing, arbeidstijdregeling,
fysieke belasting ondersteuning leiding telewerk, pendeltijden,
ONDERZOEK 2023 i m leermogelijkheden Q§ werk-privé-balans
F WERKBAARHEIDSGEVOLGEN

ziekteverzuim, verloopintentie,
haalbaarheid pensioen
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Hoeveel % werknemers in Vlaanderen  «-
heeft belastende werkomstandigheden?




Hoeveel % werknemers in Vlaanderen heeft
belastende arbeidsomstandigheden?
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Aandeel werknemers belastende arbeidsomstandigheden
In Vlaanderen

Evolutie sinds 20042
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Belastende arbeidsomstandigheden, % van
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Relatie
belastende arbeidsomstandigheden
en de kwaliteit van de job?
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Belastend werk en werkbaarheid
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Welke BA komt meer/minder voor in Vlaandere2ume.

Rep. hand/arrﬁ-
bewegingen
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Gevaarlijke stoffen Trillingen Lich. zwaar werk  Gevaarl. sit.



Welke BA komt meer/minder voor in Vlaandere 2

Trillingen
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Welke sectoren zijn fysiek meer/minder belastend®
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\Welke sectoren zijn fysiek meer/minder
belastend? (VI. gem =12,6%)
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Welke sectoren zijn fysiek meer/minder belastend?

Gezondheid Openb. Bestuur
en welzijn 6,5%
17,4%

Metaal
21,1% 2,3%
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fysiek belastend werk , % werknemers in
gezondheid-welzijnszorg
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fysiek belastend werk , % werknemers in het
openbaar bestuur
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Fysiek belastend werk, % van werknemers secundaire,
tertiare en quartaire sector
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Welke functies zijn fysiek meer/minder belastend?
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\Welke functies zijn fysiek meer/minder
belastend? (VI. gem =12,6%)

Kader
q

Onderwijsfunctie
103

I\/Iiddenkiger/ professional

Geschoolde arbeider

0%
50%

31.7

Kortgeschoolde qrbeiger

Uitvoerende bediende

Zorgberoep
ﬂ




fysieke arbeidsomstandigheden, functie, 2019- 2023

Vlaanderen 12,6%

kader 1,2%

onderwijsfunctie 2,0%

middenkader/professional 2,4%
geschoolde arbeider 34,2%

kortgeschoolde arbeider 40,4%

uitvoerende bediende 5,3%
zorgberoep 20,9%

m 2019
m 2023
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zoekt regelmatig ander werk

geen belastend werk _ 0,8
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meer dan 20 dagen ziek

geen belastend werk - 0,6



° oo Gtichting

.o 9ss INNovatie & Arbeid

@ ® @@ sterk door overleg

Haalbaarheid pensioen (40+ers)
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* 12.6% jobs met BA
* |l Gezondheids- en welzijnssector
* | Rep.hand/armbewegingen
* | Lichamelijk zwaar werk, inspannende houdingen
 SEC >>TERT >> QUART
e Effect op
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Vragenlijst WBM Werknemers 2023.pdf
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Evenementen Contact -
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G«,, WERKBAAR
< WERK!

Wat is werkbaar werk Tips Feiten en cijffers Wegwijs Zelf training geven

Werkbaar werk is van belang voor werknemers, ondernemers én organisaties.
Wie werkbaar werk heeft, heeft meer plezier in het werk, leert meer, blijft langer aan de slag en
Is minder vaak ziek.

Wat is werkbaar werk?

Werkbaar werk levert niet alleen werkplezier,
leerkansen en motivatie maar stimuleert
werknemers ook om langer aan de slag te
blijven.

Meer info »

Feiten en cijfers

Via de Werkbaarheidsmonitor brengen we
werkbaar werk in Vlaanderen in kaart.

Raadpleeg hier de rapporten, de statistieken of
vraag de data aan om zelf mee aan de slag te
gaan.

Tips om werk werkbaar te
maken

* Tips om je eigen werk werkbaar te maken »
e Tips om het werk van je werknemers,
collega's en teamleden werkbaar te maken »

Wegwijs in advies,
opleiding en financiering

Handig overzicht van alle mogelijke opleidingen,
adviesinstanties en financieringsmogelijkheden
om aan de slag te gaan met werkbaar werk voor
jezelf of je organisatie.

Alles over financiering »

Zelf training geven

Lesmateriaal en -tips om zelf training te geven
over alle aspecten van werkbaar werk.

Over ons

De Stichting Innovatie & Arbeid maakt deel uit
van de SERV en specialiseert zich o.a. in
werkbaar werk. Wij organiseren regelmatig een
grootschalige werkbaarheidsenquéte en
publiceren de resultaten in de
Werkbaarheidsmonitor.

e Medewerkers »
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Duik zelf in de cijfers Werkbaar Werk "
werknemers 2023

sector leeftijdsgroep beroepsgroep

RISICOFACTOREN bij werknemers in Vlaanderen in 2023
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BELASTENDE ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN Bl
WERKNEMERS IN VLAANDEREN

ANALYSE OP BASIS VAN DE WERKBAARHEIDSMONITOR 2004-

2019
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Gezond en veilig werken

Deze training handelt over gezond en veilig werken op de werkvloer. Ze laat toe om de risico’s die er zijn
bloot te leggen. Deze training is zowel relevant voor mensen die handenarbeid doen, als voor mensen met

een zittende job.

Geef je een training over gezond en veilig werken? Maak dan gebruik van onderstaande leslijn, presentatie
en postkaarten.

2ELF TRAINING GEVEN

Trainingsmateriaal
= =
= %
S %
- | ; gezond en veilig
= | -
g g werken
gezond en & §
veilig werken 3 3
Zol) trmining grven
H B _
! Download presentatie n:
" " gezond en veilig werken
B o iy R
A~ iy o o
oX o 6 1uu s .

Download leslijn
gezond en veilie werken

=

Download postkaarten @
gezond en veilie werken
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WAT IS
WERKBAAR
WERK?

Werkbaar werk zorgt niet alleen voor werkplezier,
learkansen an motivatie maar stmulssrt ook om Elngir aan de ll.lg
te blijven

ledereen wint bij werkbare jobs en iedereen kan er

sen steentie aan bijdragen: zelfstandigen, werknemers en werkgevers
Maar ook sectoren en de overheid.

FEITEN EN CIJFERS

Wil jo weten hoe kwalteitevol de jobs
van werknemaers en zelfstandige ondernemers
in Visanderen zin?

De Stichting Innovatie & Arbeid meet via
de werkbasrheidemonitor elke vier jear

verschillende onderdelen van werkbare jobs:
workstress, motivatie, leerkansen en de werk-provébalans

Lees onze rapporten, duk zelf in de cijfers en grafieken of vrasg
de data san die ||| nodig hebt

WEGWITS

Ga e asn de slag rond werkbaar werk?

GA NAAR

; %

Je stant or niet alleen voor. Er bestaan verschillende
cndersteuningemogelijkheden voor zowel werknemers,

werkgevers als zelfstandige ondernemers

Ga naar ans overzicht en antdek het aarbod
rend financiering, opleiding en advies

TIPS

Ben je op zoek naar concrete handvaten om je
eigen werk of dat van je werknemers meer
werkbaar te maken?

Less onze handige tips om praktisch
aan oe l:lg te gaan

®  Wat kan jo doen aan sen te hoge werkdruk?
¢ Hoe werk je beter samaen?
s Hoe haal jo mesr motivatie uit j8 werk?

e Hoe breng je meer afwisseling en sutonamie
in jo job?

o Hoe voorkom je werkstress en burn-out?

(3
AN NPV 20 3P AV FOH
w o AIIM I Y9 AVIN

CONTACTEER
ONS

WERKBAARWERK. .6E

Jo wil greag je verhaal delen?

Je hebt sen tool ontwikkeld
die anderen kan helpen?

Yul het contactformulier in ap
www.werkbaarwerk be

qp;
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2ELF TRAINING GEVEN

Stichting

Innovatie & Arbeid
VERTN S i g

48 aa
.
- . e .
e

Wil L zelf een VOrming geven over een thema dat
gelinkt s san werkbaar werk?

Laat j& inspireren door het trainingsmateriasl
dat |» op werkbaarwers<. be terugvingt

5
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CONTACTEER

Stephan Vanderhaeghe
svanderhaeghe@serv.be

Je hebt een vraag? E'WE
. Je wil graag je verhaal delen? "
Je hebt een tool ontwikkeld E
die anderen kan helpen?

Vul het contactformulier in op Claudia Vigna
www.werkbaarwerk_be cvigha@serv . be

Tom Seymoens

@ www.linkedin.com/showcase/werkbaarwerk tseymoens@serv.be
e e oo Stichting Schrijf je in op onze nieuwsbrief!

ot Lgmggtﬁ& Arbeid Andere onderzoeken vind je op www.serv.be/stichting
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Wat onthoud jij van deze sessie?
1 response

Corona lijkt toch een bepaald effect
te hebben lijkt mij



