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prof. Wouter Ryckaert

Hoofddocent KU Leuven 
Lid bestuursorgaan vzw Groen Licht Vlaanderen

Wie we zijn?

Laboratorium voor Lichttechnologie

Onafhankelijk labo ter ondersteuning 
verlichtingssector

Onderzoek – Onderwijs – Dienstverlening (20 VTE)

• Binnenverlichting, Groen Licht Vlaanderen

• Kleur & Perceptie van Licht & Kleur

• Optische ontwerp - Nieuwe lichtbronnen

• Lichtmetingen

www.lichttechnologie.be

www.groenlichtvlaanderen.be
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Vzw: cluster van 75 organisaties
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Why are we ignoring the 90%?
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“In a modern society, total time outdoors is the most insignificant part of 

the day, often so small that it barely shows up in the total.

The finding that emerges is that we are basically an indoor species”

Why are we ignoring the 90%?

90% indoor…
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Why are we ignoring the 90%?
“3 – 30 – 300 rule”

Per m²/business area:

✓  $3 utilities like electricity and heat

✓  $30 on rent

✓$300 payroll

CFO/CEO tends to focus on the 10%: rent and utilities spend

One of the reasons: easy targets (easy to calculate & easy to measure)

How do you ‘meter’ the health of people in a building?
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Verlichting in gebouwen: onderbelicht

DOI: https://doi.org/10.3389/fneur.2021.630553

Welzijnswet
Basiswet veiligheid & 
gezondheid op het werk

De ‘welzijnswet’ (KB’s verzameld in codex):

• Focus = risico’s voorkomen

• Codex over het welzijn op het werk = DOELvoorschriften

© Verlichting op de werkplek - Wouter Ryckaert 8

7

8



VerV - Ergonomiecongres– 24/10/2023 
Sessie ‘Verlichting – EN12464-1’

© Wouter Ryckaert
vzw Groen Licht Vlaanderen & KU Leuven 5

© Verlichting op de werkplek - Wouter Ryckaert 

Codex over het welzijn op het werk
Boek 3 Arbeidsplaatsen, Titel 1 Basiseisen, Hoofdstuk 3: Verlichting

➢ Art. 31
• De werkgever zorgt ervoor dat er op de arbeidsplaats voldoende daglicht binnenkomt 

en dat indien dit niet mogelijk is, er een adequate kunstverlichting aanwezig is.

• De kunstmatige verlichting omvat een algemene verlichtingsinstallatie die, in 

voorkomend geval, aangevuld wordt met een plaatselijke verlichtingsinstallatie.

• De kunstmatige verlichting op de arbeidsplaatsen en wegen is van die aard dat het 

risico op ongevallen wordt voorkomen en deze verlichting mag zelf geen 

ongevallenrisico voor de werknemers opleveren.

➢ Art. 32: volgende dia

➢ Art. 33
“Arbeidsplaatsen waar werknemers bij het uitvallen van de kunstverlichting aan een verhoogd 

risico zijn blootgesteld, zijn uitgerust met een verlichting die bijdraagt aan de veiligheid van de 

personen die  bezig  zijn  met  een  mogelijk  gevaarlijke  activiteit of  zich  in  een mogelijk 

gevaarlijke situatie bevinden en die het hen mogelijk maakt een  gepaste  afsluitprocedure  uit  

te  voeren  voor  de  veiligheid  van  de bediener  en  andere  aanwezigen  in  het  gebouw.  

De  sterkte  van  deze verlichting  mag  niet  minder  zijn  dan  10  %  van  de  normaal  

vereiste verlichtingssterkte voor de betreffende taak.′′
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Codex over het welzijn op het werk
Boek 3 Arbeidsplaatsen, Titel 1 Basiseisen, Hoofdstuk 3: Verlichting

➢ Artikel 32
De werkgever bepaalt, op grond van de resultaten van een risicoanalyse,  aan  welke  

voorwaarden  de  verlichting  van  de  arbeidsplaatsen,  al  dan  niet  in  open  lucht,  

evenals  van  de  werkposten  moet beantwoorden  teneinde  ongevallen  door  de  

aanwezigheid  van  voorwerpen of hindernissen en vermoeidheid van de ogen te 

voorkomen. 

De werkgever die de vereisten van de norm NBN EN 12464-1 en de norm  NBN  EN  

12464-2 toepast  bij  het  bepalen  van  de  voorwaarden inzake  verlichting  wordt  

vermoed  te  hebben  gehandeld  in  overeenstemming met het eerste lid. 

Wanneer  de  werkgever  de  normen  bedoeld  in  het  tweede  lid  niet wenst toe te 

passen, moet de verlichting tenminste beantwoorden aan de voorwaarden die zijn 

vastgesteld in bijlage 2.′′

 
➢ Ofwel Risicoanalyse + minimum vereisten (bijlage 

III.1.2): 
verlichtingssterkte, gelijkmatig, flikkervrij, verblinding, leeftijd, CCT, CRI,… 

➢ Ofwel EN 12464-1 of 2 
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De norm EN12464-1 
vóór 26/8/2021 (versie van 2011)

© Verlichting op de werkplek - Wouter Ryckaert 

EN12464-1 versie 2011

Norm is meer dan 500 lx en UGR<19
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Meer aandacht voor:

- Helderheid in de ruimte 

- Visueel comfort 

- Lichtregeling

13
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Visueel Comfort ≠ overal 500 lx

Bron: Waldmann – toepassing bij Jan De 

Four Architects

Indirecte verlichting, kan ook via staanlampen

1000 lx

500 lx

250 lx

Mag ‘speels’ zijn: speel met 

contrasten!

Bron: Waldmann België
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EN12464-1 (2021)

Sinds 27/8/2021

© Verlichting op de werkplek - Wouter Ryckaert 

NBN-EN12464-1:2021 (vb: klaslokaal secund.)

Task or activity area design Room or space design

Task or activity related requirements Importance 

of objects 

& people

Brightness 

appearance of 

rooms

ത𝐸𝑚  lx 𝑈𝑜 𝑅𝑎 𝑅𝑈𝐺𝐿
ത𝐸𝑚,𝑧

lx

ത𝐸𝑚,𝑤𝑎𝑙𝑙

lx

ത𝐸𝑚,𝑐𝑒𝑖𝑙𝑖𝑛𝑔

lxRequired Modified

500 1000 0,60 80 19 150 150 100

ഥ𝑬𝒎 Maintained illuminance

𝑼𝒐 Minimum illuminance uniformity

𝑹𝒂 Minimum colour rendering index

𝑹𝑼𝑮𝑳 Maximum UGR limits (vroegere UGR)

ഥ𝑬𝒎,𝒛 Minimum average cylindrical illuminance

ഥ𝑬𝒎,𝒘𝒂𝒍𝒍 Minimum avaerage illuminance on walls

ഥ𝑬𝒎,𝒄𝒆𝒊𝒍𝒊𝒏𝒈 Minimum avaerage illuminance on ceilings

16
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EN12464-1:2021: Voorbeeld
In een open landschapskantoor worden verschillende activiteiten uitgevoerd  waaronder 

schrijven, typen, lezen, gegevensverwerking, en archiveren/kopiëren. De computertaken zijn 

flexibel en kunnen op een aantal plaatsen worden uitgevoerd terwijl het archiveren/kopiëren op 

een aantal vaste plaatsen in het kantoor gebeurt.

De leeftijd van het personeel in de ruimte varieert van midden 20 tot begin 60, met een 

middengroep van begin 50. Allen hebben geen oogafwijkingen (behalve normale ouderdom). 

Het kantoor moet zo verlicht worden dat de flexibiliteit van de ruimte behouden blijft en alle 

taken optimaal kunnen uitgevoerd worden.

17
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Stap 1: definieer taken en activiteiten

Stap 2: kies de juiste tabel (bij meerdere taken de strengste eisen)
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EN12464-1:2021: Voorbeeld
In een open landschapskantoor worden verschillende activiteiten uitgevoerd  waaronder 

schrijven, typen, lezen, gegevensverwerking, en archiveren/kopiëren. De computertaken zijn 

flexibel en kunnen op een aantal plaatsen worden uitgevoerd terwijl het archiveren/kopiëren op 

een aantal vaste plaatsen in het kantoor gebeurt.

De leeftijd van het personeel in de ruimte varieert van midden 20 tot begin 60, met een 

middengroep van begin 50. Allen hebben geen oogafwijkingen (behalve normale ouderdom). 

Het kantoor moet zo verlicht worden dat de flexibiliteit van de ruimte behouden blijft en alle 

taken optimaal kunnen uitgevoerd worden.
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Stap 3&4: Bepaal de ontwerpverlichtingssterkte ത𝐸𝑚!!!

52 jaar => oud… 150 – 200 – 300 – 500 → 750 - 1000

19

In norm staat op einde van dit voorbeld: “Voor een maximale flexibiliteit zou uiteraard de gemodificeerde waarde voor Ēm van 

1 000 lx met adequate lichtregeling kunnen toegepast worden om aan de basisvereisten te voldoen, maar wel te kunnen zorgen 

voor een variabele visuele omgeving gedurende de dag.”

© Verlichting op de werkplek - Wouter Ryckaert 

Stap 3&4: Pleidooi hogere instelwaarden & lichtregeling

Lighting should be adjustable to the actual user needs. 

An adjustable system ensures that:

✓ The benefit of available daylight is maximized

✓ Occupancy of the space can be taken into account

✓ Changes of visual tasks 

✓ Changes of occupants, occupant preferences or needs

In ons voorbeeld:

Lichtplanner kan klant overtuigen om te kiezen voor 1.000 lx 

gecombineerd met een performant lichtregelsysteem

20

This document recommends the use of the higher maintained illuminance to give the user the full use of the lit 

environment. Designing a basic lighting installation only fulfilling the minimum criteria limits the possible benefits of 

good lighting quality.

19
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Daarnaast spreekt men ook (§6.6) over de 

“Variabiliteit van de verlichting”

➢ Licht beïnvloedt stemming, emotie en alertheid

➢ Kan (positieve) invloed hebben op circadiaans ritme en invloed of 

fysiologisch en psychologisch functioneren

➢ Variërende verlichtingssterktes (met eventueel hogere of lagere 

waarden dan vermeld in deze norm) in tijd en seizoen en 

variërende CCT en/of spectrum kan de well-being verbeteren

=> ‘non-image forming’ effects (afh. van verschillende parameters 

waaronder lichthygiëne). Verwijzing naar bijlage B

Stap 3&4: Pleidooi hogere instelwaarden & lichtregeling

NBN-EN12464-1 (2021) 

Selectie van enkele grote veranderingen

21
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EN12464-1

© Verlichting op de werkplek - Wouter Ryckaert 
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Drie basiseisen 

1) Visueel comfort
Zich goed voelen, hoog 
productieniveau

2) Visuele prestatie
niet eenmaal of eventjes 
maar gedurende ganse 
werktijd en onder alle 
omstandigheden 

3) Veiligheid
geen ongevallen

Verschillende criteria

1) Luminantieverdeling

2) Verlichtingssterkte

3) Verblinding

4) Lichtrichting

5) Kleurweergave en kleur

6) Flikkering en stroboscopie

7) Variabiliteit (levels and 

CCT)

Visual comfort, where the workers have a feeling of well-being; in an 

indirect way this also contributes to a higher productivity level and a 

higher quality of work.

© Verlichting op de werkplek - Wouter Ryckaert 

Parameters EN12464-1(2021)
1. Verlichtingssterkte (illuminance, lux) & gelijkmatigheid

20 – 30 – 50 -75 – 100 – 150 – 200 – 300 – 500 → 750 – 1000 – 1500 – 2000 – 3000 - 5000

Verhogen (1 of 2 stappen) wanneer (1 stap verhogen bij 1 of 2 van onderstaande condities; bij >2, dan 2 

stappen verhogen):

• Visuele taak is van cruciaal belang (visual work is critical)

• Fouten zijn duur om te corrigeren

• Accuraatheid, hogere productiviteit of verhoogde concentratie is van groot belang

• Taakdetails zijn ongewoon klein of hebben een laag contrast;

• Taak voor een ongebruikelijk lange tijd uit te voeren

• Taak of ruimte heeft weinig daglicht

• Visueel vermogen van gebruiker minder dan gemiddeld (met voetnoot naar ‘oudere’)

24
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Parameters EN12464-1 (2021)

2. Luminantieverdeling (L=Luminantie: cd/m²)

26
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© Verlichting op de werkplek - Wouter Ryckaert 28

DOI: https://doi.org/10.1016/J.BUILDENV.2018.06.046 de Vries et all – The effect of wall luminance on room appraisal,…

Parameters EN12464-1(2021)
2. Luminantieverhoudingen! Contrasten, helderheid,…

Nagenoeg onveranderd !

26
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https://doi.org/10.1016/J.BUILDENV.2018.06.046
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Attractiviteit van de ruimte Beoordeling verlichting

Alertheid

de Vries et all – The effect of wall luminance on room appraisal,…

DOI: https://doi.org/10.1016/J.BUILDENV.2018.06.046

Parameters EN12464-1(2021)
2. Luminantieverhoudingen! Contrasten, helderheid,…

© Verlichting op de werkplek - Wouter Ryckaert 30

100 

cd/m²

5 

cd/m²

Verhouding:

1:20

TE GROOT

Een eigen meting

Parameters EN12464-1(2021)
2. Luminantieverhoudingen! Contrasten, helderheid,…

29
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https://doi.org/10.1016/J.BUILDENV.2018.06.046
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Task or activity area design Room or space design

Task or activity related requirements Importance 

of objects 

& people

Brightness 

appearance of 

rooms

ത𝐸𝑚  lx 𝑈𝑜 𝑅𝑎 𝑅𝑈𝐺𝐿
ത𝐸𝑚,𝑧

lx

ത𝐸𝑚,𝑤𝑎𝑙𝑙

lx

ത𝐸𝑚,𝑐𝑒𝑖𝑙𝑖𝑛𝑔

lxRequired modified

500 1000 0,60 80 19 150 150 100

© Verlichting op de werkplek - Wouter Ryckaert 

Parameters EN12464-1 (2021)

𝐿 =
 𝐸 

𝜋

Reflectie ρ E (lx) L (cd/m²) verhouding

Blad papier 0.8 500 130

Plafond 0.7 – 0.9 >100 22 – 29 1:6 – 1:5

Muren 0.5 – 0.8 >150 24 – 38 1:5 – 1:3 

Vloer 0.2 – 0.6 

Meubilair 0.2 – 0.7

Meer dan VERDUBBELD t.o.v. 

VORIGE VERSIE voor kantoren!

31

2. Luminantieverdeling (L=Luminantie: cd/m²)

Uniformiteit wanden/plafond: >=0,1

© Verlichting op de werkplek - Wouter Ryckaert 32

a) Gemiddelde cilindrische verlichtingssterkte ത𝐸𝑧

Maat voor zichtbaarheid van gezicht

Kantoor: ത𝐸𝑧 >150lx, 

𝑈𝑜 ≥0.10 (hoogte 1.20m / 1.60m)

Bron: Glamox

In taakgebied én directe 

omgeving

Task or activity area design Room or space design

Task or activity related requirements Importance 

of objects 

& people

Brightness 

appearance of 

rooms

ത𝐸𝑚  lx 𝑈𝑜 𝑅𝑎 𝑅𝑈𝐺𝐿
ഥ𝑬𝒎,𝒛

lx

ത𝐸𝑚,𝑤𝑎𝑙𝑙

lx

ത𝐸𝑚,𝑐𝑒𝑖𝑙𝑖𝑛𝑔

lxRequired modified

500 1000 0,60 80 19 150 150 100

Parameters EN12464-1(2021)
3. Verlichting van de ruimte

31

32



VerV - Ergonomiecongres– 24/10/2023 
Sessie ‘Verlichting – EN12464-1’

© Wouter Ryckaert
vzw Groen Licht Vlaanderen & KU Leuven 16

© Verlichting op de werkplek - Wouter Ryckaert 

b. Modelling: Maat voor schaduwwerking

Diffuus                       –          Gericht           –    Goede modelling

0.3 0.6z

hor

E

E
 

Geen eis maar richtwaarde voor ‘Modelling’ 
= verhouding van cilindrische op horizontale 

verlichtingssterkte in een punt (of punten)

33

Parameters EN12464-1(2021)
3. Verlichting van de ruimte

Aandachtspunten

33
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Inspirerende en motiverende omgeving creëren

• Communiceren en kennisuitwisseling

• Concentratiezones

• …

VERLICHTING OP KANTOOR
NBN- EN 12464-1(2021)

VerV Energiecongres 2023 

prof. Wouter Ryckaert
Hoofddocent KU Leuven 
Lid bestuursorgaan vzw Groen Licht Vlaanderen
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